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Introducere
Studiu decaz 1

[T Reteaua tinerilor din Nigeria privind Obiectivele de dezvoltare durabila
de caz (SDGs)

Prezentare Infiintata in aprilie 2017, Nigeria Youth SDGs Network este o coalitie
generala de organizatii ale societatii civile conduse de tineri si axate pe tineri,
dedicata localizarii ODD-urilor Natiunilor Unite in Nigeria. Reteaua isi
propune sa mobilizeze tinerii nigerieni sa participe activ la eforturile
de dezvoltare durabila, asigurandu-se ca perspectivele si inovatiile

tinerilor contribuie la agendele ODD nationale si globale.

Punereain Reteaua functioneaza printr-o abordare multifatetata:
aplicare

Advocacy si angajament politic: Reteaua colaboreaza cu factorii de
decizie pentru a integra prioritatile tinerilor in planurile nationale de
dezvoltare, asigurdndu-se ca vocile tinerilor sunt reprezentate in

procesele decizionale legate de ODD-uri.

Consolidarea capacitatilor: Prin ateliere, sesiuni de formare si
seminarii, reteaua Tmbunatateste competentele si cunostintele
tinerilor, oferindu-le posibilitatea de a contribui in mod eficient la

initiativele de dezvoltare durabila.

Sensibilizarea comunitatii: Reteaua organizeaza campanii si proiecte
la nivel local, abordand diferite ODD-uri, cum ar fi educatia de calitate,
egalitatea de gen si actiunile climatice, promovand astfel implicarea

si sensibilizarea comunitatii.

Parteneriate si colaborari: Prin parteneriate cu organizatii
internationale, agentii guvernamentale si sectorul privat, reteaua
valorifica resursele si expertiza pentru a amplifica impactul initiativelor

ODD conduse de tineri.
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Nigeria Youth SDGs Network a sporit semnificativ participarea
tinerilor in procesele de dezvoltare durabila din intreaga tara.
Initiativele sale au condus la includerea perspectivelor tinerilor in
strategiile nationale privind ODD, au consolidat capacitatile tinerilor si
ale organizatiilor de a pune in aplicare proiecte legate de ODD si au

sensibilizat tinerii nigerieni cu privire la importanta dezvoltarii durabile.

Puncte de e Cu sprijinul tinerilor campioni si al partenerilor locali,

invatare NGYouthSDGs pledeaza pentru implicarea semnificativa a
tinerilor in politici si programe pentru ca tinerii s conduca si
sa se dezvolte.

o Parteneriatele dintre organizatiile de tineret, guvern si alte
parti interesate sporesc eficienta si amploarea initiativelor
privind ODD.

Legatura e https://nigerianyouthsdgs.org/

e Exemplu Youth Activators Lab (YAL) - Laboratorul de
activare a tinerilor

e YAL este un program de un an pentru tinerii cu varste
cuprinse intre 18 si 29 de ani care vor lucra cu
NGYouthSDGs pentru a sustine implicarea semnificativa a
tinerilor in politici si programe pentru ca tinerii s conduca si
sa prospere in Nigeria.

https://nigerianyouthsdgs.org/programmes/#yal



https://nigerianyouthsdgs.org/
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RS | Obiectivele europene pentru tineret
de caz

Prezentare Obiectivele europene (European Youth Goals) pentru tineret
generala reprezinta o viziune colectiva a tinerilor europeni, abordand diverse
aspecte ale vietii lor si aliniindu-se la Obiectivele de dezvoltare
durabila (ODD). Elaborate in timpul celui de-al saselea ciclu al
Dialogului UE privind tineretul in 2017-2018, aceste unsprezece
obiective reflecta aspiratiile si preocuparile tinerilor europeni, cu
scopul de a influenta Strategia UE pentru tineret pentru perioada
2019-2027.

Punerea in Obiectivele europene pentru tineret au fost formulate prin consultari
aplicare ample cu tinerii din intreaga Europa. Acest proces participativ a
asigurat ca obiectivele reprezinta Th mod real perspectivele diverse

ale tinerilor europeni.

Conectarea UE cu tinerii

Egalitatea tuturor genurilor

Societati incluzive

Informare si dialog constructiv
Sanatate mintala si bunastare
Promovarea tineretului rural

Locuri de munca de calitate pentru toti
Invatarea de calitate

Spatlu si participare pentru toti

10 Europa verde durabila

11. Organizatii de tineret si programe europene

©CoN>GOhWNE

Obiectivele servesc drept cadru pentru Strategia UE pentru tineret,
orientand politicile si actiunile la nivelul UE, national, regional si local.
Acestea urmaresc sa mobilizeze diverse parti interesate, inclusiv
factorii de decizie politica, organizatiile de tineret si tinerii, pentru a

lucra in colaborare in vederea atingerii acestor obiective.

Adoptarea Obiectivelor europene pentru tineret a dus la 0 mai mare

recunoastere a problemelor legate de tineret in cadrul procesului de
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elaborare a politicilor UE. Acestea au oferit o abordare structurata
pentru abordarea provocarilor cu care se confrunta tinerii si au
influentat dezvoltarea de programe si initiative care vizeaza
emanciparea si participarea tinerilor. Prin alinierea la ODD-uri,
Obiectivele pentru tineret contribuie la eforturile mai ample de

dezvoltare durabila din Europa.

Puncte de e Implicarea tinerilor in procesul de elaborare a politicilor

invatare garanteaza ca nevoile si aspiratiile acestora sunt
reprezentate cu exactitate.

e Abordarea holistica prin abordarea unei game largi de
probleme - de la educatie si ocuparea fortei de munca la
sanatatea mintala si durabilitatea mediului - necesita eforturi
coordonate in mai multe sectoare.

¢ Integrarea Obiectivelor pentru tineret in ODD amplifica

impactul acestora si stimuleaza solidaritatea globala.

Legatura e https://youth-goals.eu/youthgoals

e Exemplu #1 Connecting EU with Youth

e Un numar tot mai mare de tineri nu au incredere in UE si
intampina dificultati in intelegerea principiilor, valorilor si
functionarii acesteia. Obiectivul pentru tineret nr. 1
Promovarea sentimentului de apartenenta al tinerilor la
proiectul european si construirea unei punti intre UE si tineri
pentru a recastiga increderea si a creste participarea.
https://youth-goals.eu/ygl



https://youth-goals.eu/youthgoals
https://youth-goals.eu/yg1
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ODD 1. Fara saracie
Studiu decaz 1

Obiectivul 1

Fara saracie

Titlul studiului
de caz

Responsabilizarea tinerilor in antreprenoriatul social (Germania)

Prezentare
generala

In Germania, o initiativa condusa de tineri numita "StartHope@Home"
ofera tinerilor refugiati si localnici oportunitati de a-si dezvolta
abilitatile antreprenoriale sociale. Acest program se concentreaza pe
utilizarea antreprenoriatului ca instrument de abordare a problemelor
sociale, inclusiv a saraciei, prin promovarea integrarii economice si a

emanciparii.

Punerea in
aplicare

Participantii iau parte la cursuri practice de formare antreprenoriala
care i inzestreaza cu abilitati practice pentru dezvoltarea afacerilor,
cu un accent deosebit pe crearea de intreprinderi care au un impact
social. Pe parcursul programului, antreprenorii cu experienta servesc
drept mentori, oferind indrumare personalizata si sfaturi valoroase
pentru a ajuta participantii sa isi rafineze ideile de afaceri si sa
depaseasca provocarile. In plus, evenimentele regulate de
networking ofera tinerilor antreprenori o platforma pentru a intra in
contact cu potentiali investitori si actori-cheie din ecosistemul
antreprenoriatului social, promovand colaborarea si oportunitatile de
crestere.

Participantii au lansat cu succes o serie de intreprinderi sociale care
nu numai ca abordeaza probleme sociale presante, dar contribuie si
la dezvoltarea economica a comunitatilor lor locale. Aceasta initiativa
a imbunatatit Tn mod semnificativ capacitatea lor de insertie
profesionald, oferindu-le competentele si increderea necesare pentru
a-si asigura oportunitéti semnificative. In plus, a consolidat integrarea
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lor Tn comunitate, pozitiondndu-i ca contribuitori proactivi la
bunastarea sociala si economica.

Puncte de e Antreprenoriatul poate fi un instrument puternic pentru
invatare

schimbarea sociala si emanciparea economica.
e Implicarea tinerilor in antreprenoriatul social poate contribui
la combaterea saraciei prin crearea de locuri de munca si

promovarea unor comunitati favorabile incluziunii.

Legatura e https://socialimpact.eu/starthope

10
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Studiu de caz 2

Obiectivul 1

Fara saracie

Titlul studiului
de caz

Implicarea tinerilor In promovarea politicilor (Suedia)

Prezentare
generala

In Suedia, programul "Youth for Sustainable Development" - Tineretul
pentru dezvoltare durabila - implica tinerii in eforturile de advocacy
pentru a influenta politicile legate de reducerea saraciei si durabilitate.
Aceasta initiativa le permite tinerilor sa participe la procesele politice
si sa contribuie la elaborarea politicilor care au un impact asupra

comunitatilor lor.

Punereain
aplicare

Tinerii participanti se implica activ in ateliere de politica menite sa fi
informeze cu privire la complexitatea procesului de elaborare a
politicilor si sa ii doteze cu competentele necesare pentru a milita
pentru schimbari semnificative. Prin colaborarea stransa cu factorii de
decizie politicd locali si nationali, ei contribuie cu perspective
valoroase ale tinerilor la strategiile care vizeaza reducerea saraciei.
In plus, participantii preiau initiativa in organizarea de campanii
publice si in cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta dezvoltarii durabile si la efortul colectiv necesar pentru

combaterea eficienta a saraciei.

Programul a influentat in mod eficient diverse politici locale si
nationale, determinand progrese in domenii precum justitia sociala si
egalitatea economica. Acesta a jucat, de asemenea, un rol-cheie in
sensibilizarea factorilor de decizie cu privire la importanta integrarii
perspectivelor tinerilor in procesul de elaborare a politicilor,
asigurandu-se ca vocile acestora contribuie la modelarea unei

societati mai incluzive si mai echitabile.

11
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Puncte de e Implicarea tinerilor in sustinerea politicilor promoveaza

invatare incluziunea si garanteaza ca politicile reflectd nevoile diverse
ale comunitatii.

e Actiunile de advocacy conduse de tineri pot duce la
schimbari semnificative ale politicilor care contribuie la

reducerea saraciei si la dezvoltarea durabila.

Legatura e hitps://national-

policies.eacea.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-
04/Sweden 2021.pdf

12
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ODD 2. Foamete zero
Studiu decaz 1

Obiectivul 2

Foamete zero

Titlul studiului
de caz

Programul de antreprenoriat agricol pentru tineri (Tarile de Jos)

Prezentare
generala

in Tarile de Jos, programul "Youth Agri-Entrepreneurship Program" le
permite tinerilor sa fie lideri in crearea de intreprinderi agricole
durabile. Aceastd initiativd vizeaza securitatea alimentara si
combaterea foametei prin dotarea tinerilor cu instrumentele si
cunostintele necesare pentru a inova 1in sectorul agricol.
Concentrandu-se pe durabilitate, programul garanteaza ca impactul
sau se extinde dincolo de solutiile pe termen scurt pentru a aborda

provocarile pe termen lung in materie de securitate alimentara.

Punerea in
aplicare

Participantii se angajeaza in cursuri intensive de formare practica
care acopera practici agricole durabile, tehnologii inovatoare si
strategii de gestionare a afacerilor. Ei invata despre solutii inteligente
din punct de vedere climatic, cum ar fi irigarea prin picurare,
diversificarea culturilor si utilizarea instrumentelor digitale precum loT

pentru agricultura de precizie.

Mentoratul constituie o componenta de baza a programului, expertii
agricoli experimentati oferind indrumare personalizata. Acesti mentori
ii ajuta pe participanti sa isi rafineze ideile de afaceri, sa identifice
pietele potentiale si sa depaseasca provocarile practice.
Evenimentele de networking organizate de program servesc drept
punte de legatura, punand tinerii antreprenori in contact cu investitori,

furnizori agricoli si factori de decizie politica.

13
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in plus, participanti sunt incurajati sad colaboreze, s& isi
impartaseasca cunostintele si resursele pentru a crea solutii

comunitare care sa abordeze foametea mai eficient.

Programul a facilitat lansarea mai multor intreprinderi agricole noi de
succes, care contribuie acum la productia locala de alimente si reduc
dependenta de produsele importate. Aceste intreprinderi nu numai ca
au abordat problema insecuritatii alimentare, dar au stimulat si
economia locala prin crearea de oportunitati de angajare si

promovarea practicilor durabile.

De asemenea, programul a imbunatatit Tn mod semnificativ
capacitatea de insertie profesionala a tinerilor participanti, oferindu-le
competente care sunt foarte apreciate in sectoarele agriculturii si
durabilitatii. in plus, aceste eforturi au consolidat comunitatile rurale,

promovand rezilienta si inovarea.

Puncte de
invatare

¢ Responsabilizarea tinerilor in agricultura poate contribui la
combaterea foametei si poate asigura durabilitatea
sistemelor alimentare.

e O combinatie de formare, mentorat si oportunitati de creare
de retele favorizeaza inovarea si impactul pe termen lung in
sectorul agricol.

 Intreprinderile agricole conduse de tineri creeaza efecte in
lant, consolidand legéaturile comunitare si stabilitatea

economica.

Legatura

e https://www.wur.nl/en/show/Youth-entrepreneurship-in-

agriculture-and-food-systems-1.htm

14
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Studiu de caz 2

Obiectivul 2

Foamete zero

Titlul studiului
de caz

Economisirea alimentelor (Belgia, Grecia, Ungaria si Regatul Unit)

Prezentare
generala

Initiativa "SavingFood" este un proiect european implementat in
Belgia, Grecia, Ungaria si Regatul Unit. Acesta implica in mod activ
tinerii in activitati educationale axate pe securitatea alimentara si
reducerea risipei alimentare. Proiectul responsabilizeaza tinerii si
dezvolta competente-cheie in randul lucratorilor de tineret, sprijinind
tinerii dezavantajati care riscad sa fie exclusi. Prin promovarea
cooperarii intersectoriale intre sectoarele muncii pentru tineret,
mediului si economiei durabile, proiectul abordeaza probleme cruciale

precum securitatea alimentara si zero deseuri.

Punerea in
aplicare

Proiectul ofera formare pentru lucratorii de tineret, oferindu-le
instrumente si competente practice pentru a sprijini tinerii. Activitatile
includ ateliere de lucru, resurse educationale si campanii de
sensibilizare care se concentreaza pe importanta securitatii

alimentare si pe pasii de urmat pentru combaterea risipei alimentare.

Participantii colaboreaza cu comunitatile si organizatiile locale pentru
a implementa strategii de recuperare a alimentelor si retele de
redistribuire, asigurandu-se ca surplusul de alimente este utilizat n

mod eficient.

"SavingFood" a consolidat capacitatile lucratorilor de tineret,
promovand in acelasi timp sinergii mai puternice intre principalii actori
educationali si sociali. Initiativa a sensibilizat tinerii cu privire la
securitatea alimentara si reducerea deseurilor, contribuind la

construirea unor comunitati mai durabile si mai reziliente.

Impactul direct al proiectului include reducerea risipei alimentare,

imbunatatirea sistemelor de redistribuire a alimentelor si

15
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imputernicirea tinerilor pentru a conduce schimbarea in contextele lor

locale.

Puncte de e Educarea tinerilor cu privire la securitatea alimentara si

invatare reducerea deseurilor are un impact semnificativ asupra
durabilitatii comunitatii.

e Cooperarea intre sectoare este esentiala pentru abordarea
eficienta a provocarilor legate de securitatea alimentara.

¢ Implicarea tinerilor stimuleaza inovarea si angajamentul pe
termen lung in abordarea problemelor legate de foamete si

durabilitate.

Legatura e https://savingproject.eu/

16
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ODD 3. Sanatate si bunastare
Studiudecaz 1

Obiectivul 3

Séanatate si bunastare

Titlul studiului
de caz

Mai sanatosi impreuna - Initiativa UE privind bolile netransmisibile

Prezentare
generala

Lansata de Comisia Europeana in decembrie 2021, initiativa
"Healthier Together" Tsi propune sa sprijine tarile UE in identificarea
si punerea in aplicare a unor politici eficiente de reducere a poverii
bolilor netransmisibile grave, inclusiv bolile cardiovasculare, diabetul,

bolile respiratorii cronice, sanatatea mintala si tulburarile neurologice.

Initiativa pune accentul pe abordarea factorilor determinanti ai
sanatatii si pe reducerea inegalitatilor, cu accent pe disparitatile de

gen n prevalenta si rezultatele bolilor netransmisibile.

Punerea in
aplicare

Initiativa implica colaborarea intre statele membre ale UE, partile
interesate si experti pentru a dezvolta cele mai bune practici si
orientari. Aceasta include cinci componente: boli cardiovasculare,
diabet, boli respiratorii cronice, sanatate mintald si tulburari

neurologice, precum si factori determinanti ai sanatatii.

Perspectivele de gen sunt integrate in fiecare componenta pentru a
se asigura ca interventiile abordeaza nevoile specifice ale diferitelor

genuri.

Prin Tncorporarea abordarilor sensibile la gen, initiativa vizeaza
reducerea mortalitatii si morbiditatii legate de bolile netransmisibile

atéat in randul barbatilor, cat si al femeilor.

Acesta urmareste sa imbunatateasca rezultatele in materie de

sanatate prin adaptarea strategiilor de prevenire si gestionare pentru

17
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a aborda factorii de risc specifici sexului si barierele in calea accesului

la asistenta medicala.

Puncte de
invatare

e Integrarea perspectivei de gen in cadrul initiativelor in
domeniul sanatatii garanteaza ca interventiile sunt echitabile
si eficiente.

e Colaborarea intre tari si parti interesate imbunatateste
dezvoltarea si punerea in aplicare a celor mai bune practici.

e Abordarea determinantilor sanatatii si a inegalitatilor este

esentiala pentru reducerea poverii bolilor netransmisibile.

Legatura

e https://health.ec.europa.eu/non-communicable-

diseases/healthier-together-eu-non-communicable-diseases-

initiative_en

18
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Obiectivul 3 Séanatate si bunastare

| OMS - Sprijinul Europei in abordarea inegalitatilor de gen in domeniul
de caz sanatatii

Prezentare Biroul regional pentru Europa al Organizatiei Mondiale a Sanatatii
generala (OMS/Europa) sprijina tarile in abordarea inegalitatilor de gen in
domeniul sanatatii prin elaborarea si adaptarea de instrumente si
orientari, integrarea analizei de gen in sistemele de informare si

diseminarea de dovezi si date.

Acest sprijin urmareste sa reduca disparitatile de gen in ceea ce
priveste accesul la asistenta medicala si rezultatele acesteia, in

special in ceea ce priveste bolile netransmisibile

Punereain OMS/Europa asigura consolidarea capacitatilor si formarea
aplicare furnizorilor de servicii medicale si a factorilor de decizie pentru a pune

n aplicare interventii de sanatate sensibile la dimensiunea de gen.

De asemenea, sprijina proiectele si interventiile specifice de gen care
abordeaza nevoile unice de sanatate ale diferitelor genuri,
concentrandu-se pe reducerea factorilor de risc si imbunatatirea
accesului la servicile de asistentda medicala pentru bolile

netransmisibile.

Tarile care beneficiaza de sprijin au elaborat si pus in aplicare politici
si programe de sanatate sensibile la dimensiunea de gen, ceea ce a
condus la imbunatatirea accesului la asistentda medicala si a

rezultatelor pentru barbati si femei.

Aceste eforturi contribuie la reducerea prevalentei si a impactului

bolilor netransmisibile prin abordarea factorilor de risc specifici de gen

19
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Puncte de e Consolidarea capacitatilor si formarea sunt esentiale pentru

invatare punerea in aplicare a interventiilor in domeniul sanatatii
sensibile la dimensiunea de gen.

o Elaborarea si adaptarea instrumentelor si orientarilor
faciliteaza integrarea perspectivei de gen in politicile si
programele de sanatate.

e Abordarea inegalitatilor de gen necesita o abordare
cuprinzatoare, inclusiv analiza datelor, elaborarea de politici

si implicarea comunitatii.

Legatura e https://www.who.int/europe/health-topics/gender/supporting-

countries-in-addressing-gender-inequalities#tab=tab 1
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ODD 4. Educatie de calitate

Studiu decaz 1

Obiectiv
ul 4

Titlul
studiului
de caz

Prezenta
re
generala

Punerea
in
aplicare

Puncte
de
invatare

Educatie de calitate

Inspira STEAM - Incurajarea fetelor in stiintd si tehnologie in Spania

Inspira STEAM este un proiect de pionierat in Spania care vizeaza cresterea
participarii fetelor in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei, artelor si
matematicii (STEAM).

Initiativa abordeaza diferenta de gen in aceste domenii prin oferirea de
mentorat si promovarea modelelor feminine pentru a inspira tinerele fete sa

urmeze cariere STEAM.

Proiectul angajeaza femei profesioniste din sectoarele STEAM pentru a se
oferi voluntar ca mentori pentru fete tinere. Acesti mentori conduc sesiuni in

scoli, impartasind experientele lor si oferind indrumare.

Programul include, de asemenea, ateliere si activitdti menite sa trezeasca

interesul fetelor cu varste cuprinse intre 10 si 14 ani pentru subiectele STEAM.

Inspira STEAM a ajuns la peste 3.000 de fete din diferite regiuni ale Spaniei,

sporind semnificativ interesul acestora pentru subiectele STEAM.

De asemenea, programul a sensibilizat publicul cu privire la importanta
reprezentarii femeilor in aceste domenii, contribuind la o schimbare treptata a

perceptiilor culturale privind femeile in stiinta si tehnologie.

¢ Mentoratul din partea femeilor profesioniste ofera modele relatabile,
incurajand fetele sa se vada in cariere STEAM.
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e Implicarea timpurie in activitati STEAM ajuta la mentinerea
interesului fetelor pentru aceste subiecte pe tot parcursul educatiei
lor.

¢ Implicarea si sprijinul comunitatii sunt esentiale pentru provocarea si

schimbarea stereotipurilor de gen in educatie si in alegerea carierei.

Legatura e https://www.euromedwomen.foundation/pg/en/sharedpractices/view/

8763/inspira-steam-pioneer-project-from-spain-for-more-qirls-in-

science-and-tech

e https://inspirasteam.net/
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Studiu de caz 2

Obiectivul 4 Educatie de calitate

| ST Abordarea Finlandei fatd de educatia incluziva
de caz

Prezentare Finlanda este renumita pentru sistemul sau educational incluziv, care

generala integreaza elevii cu nevoi diverse in clasele obisnuite.

Aceasta abordare asigura faptul ca toti elevii beneficiaza de

oportunitati educationale egale, indiferent de abilitatile sau trecutul lor.

Punerea in Sistemul educational finlandez ofera trei niveluri de sprijin: sprijin

aplicare general, intensificat si special.

Profesorii beneficiaza de o formare cuprinzatoare pentru a identifica

si aborda nevoile individuale ale elevilor.

Se pune accentul pe colaborarea dintre profesori, educatori speciali

si asistenti didactici pentru a crea medii de invatare favorabile.

Aceasta abordare incluziva a condus la rezultate educationale ridicate

si la o variatie redusa a performantelor elevilor in Finlanda.

Elevii cu nevoi speciale sunt integrati cu succes in invatamantul

general, promovand coeziunea sociala si egalitatea de sanse.

Puncte de ¢ Un sistem de sprijin diferentiat permite interventia timpurie si

invatare asistenta adaptata pentru elevii cu nevoi diverse.

e Formarea cuprinzatoare a cadrelor didactice este esentiala
pentru implementarea eficienta a practicilor de educatie
incluziva.

e Colaborarea intre profesionistii din domeniul educatiei
imbunatateste sprijinul oferit elevilor, promovand un mediu

de invatare incluziv.
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Legatura .

https://finlandeducationhub.com/exploring-the-finnish-

approach-to-inclusive-education/
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| el O
ODD 5. Egalitatea de gen

Studiu decaz 1

Obiectivul 5 Egalitatea de gen

RS Mobilizarea tinerilor pentru orase care integreaza dimensiunea de
de caz gen (Proiectul MAAT)

Prezentare Proiectul MAAT (Mobilising Youth for Gender-Inclusive Cities),
generala finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene, vizeaza
promovarea cetateniei active in randul tinerilor prin implicarea
acestora in cercetare si elaborarea de politici pentru a spori

incluziunea urbana prin intermediul unei perspective de gen.

Coordonat de Universita Telematica Internazionale - UNINETTUNO

(Italia), proiectul include parteneri din Italia, Cipru, Romania si Serbia.

Punereain MAAT angreneaza tinerii prin abordari participative, permitandu-le sa
aplicare conduca initiative care promoveaza medii urbane favorabile
incluziunii de gen. Activitatile includ ateliere de lucru, analize urbane
si elaborarea de recomandari politice, toate concepute si executate

de tineri participanti.

Proiectul pune accentul pe colaborarea cu autoritatile si comunitatile
locale pentru a se asigura ca vocile tinerilor sunt integrate in

procesele de planificare si dezvoltare urbana.

Proiectul a imputernicit tinerii s& devina agenti activi ai schimbarii,
sporindu-le intelegerea problemelor de gen in mediul urban si
dotandu-i cu abilitati de a pleda pentru incluziune.

Prin incurajarea dialogului intre tineri si factorii de decizie, MAAT a
contribuit la elaborarea unor politici urbane mai sensibile la
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dimensiunea de gen si la cresterea gradului de constientizare a

importantei planificarii urbane incluzive.

Puncte de ¢ Implicarea tinerilor in cercetarea participativa si in elaborarea

invatare de politici incurajeaza sentimentul de proprietate si
responsabilitate fatd de dezvoltarea comunitatii.

e Abordarea incluziunii de gen in planificarea urbana necesita
colaborarea intre tineri, autoritatile locale si comunitati.

e Furnizarea de platforme pentru initiativele conduse de tineri
sporeste capacitatea acestora de a influenta politicile si de a

promova schimbari durabile.

Legatura e https://maatproject.eu/
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Obiectivul 5 Egalitatea de gen

RS Promovarea egalitatii de gen de catre tineri: Orase mai sigure pentru
de caz fete

Prezentare Organizata de birourile Plan International din Spania si Belgia,
generala aceasta initiativd se concentreaza pe abilitarea tinerilor de a pleda

pentru medii urbane mai sigure pentru fete.

Proiectul abordeaza probleme precum violenta bazatd pe gen si
discriminarea in orase, cu scopul de a crea spatii incluzive in care

fetele sa se simta in siguranta si valorizate.

Punereain Proiectul implica tinerii prin intermediul atelierelor de lucru, al formarii

aplicare in materie de advocacy si al evaluarilor urbane participative.

Tinerii participanti colaboreaza cu autoritatile locale si cu membrii
comunitatii pentru a identifica problemele de sigurantad si pentru a

elabora planuri de actiune.

Initiativa utilizeaza, de asemenea, campaniile social media pentru a
sensibiliza si mobiliza sprijinul pentru crearea unor orase mai sigure

pentru fete.

Initiativa a reusit sa sensibilizeze publicul cu privire la problemele de
siguranta cu care se confrunta fetele in zonele urbane si a imputernicit

tinerii sa joace un rol activ in promovarea schimbarii.

Colaborarea cu autoritatile locale a dus la imbunatatiri tangibile in
ceea ce priveste masurile de sigurantd urbana, iar proiectul a

promovat un mai mare simt al actiunii in randul tinerilor participanti.
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Puncte de o
invatare

Evaluarile conduse de tineri ofera informatii valoroase cu
privire la problemele de siguranta ale fetelor din zonele
urbane.

Colaborarea cu autoritatile locale este esentiala pentru

implementarea unor masuri de siguranta eficiente.

Social media este un instrument puternic de sensibilizare si

de implicare a comunitatii in eforturile de advocacy.

Legatura .

https://participationpool.eu/project/youth-promoting-gender-

equality-safer-cities-for-girls/

Castigatorul Premiilor SALTO 2021 - Orase mai sigure

pentru fete in Belgia si Spania -
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ODD 6. Apa curata si sanitatie
Studiu decaz 1

Obiectivul 6 Apa curata si sanitatie

RS T Programul Tineretul pentru apa si clima
de caz

Prezentare Programul " Youth for Water and Climate Programme " (YWC) este
generala o initiativa de consolidare a capacitatilor cu impact, conceputa pentru
a Tmputernici tinerii profesionisti sa conduca si sa inoveze in
sectoarele apei si climei. Condus de o coalitie de organizatii, inclusiv
Secretariatul International pentru Apa, Solidarity Water Europe,
CEWAS, Parteneriatul Global pentru Apa, Parteneriatul Global pentru
Apa Ungaria, Parteneriatul Global pentru Apa Europa Centrala si de
Est si GoodPlanet Belgia, programul isi propune sa& promoveze solutii
conduse de tineri pentru gestionarea durabila a apei, rezilienta la
schimbarile climatice si realizarea ODD, construind in acelasi timp un
parteneriat global al tinerilor pentru a aborda deficitele de competente

in sectoarele apei si climei.

Punereain Programul YWC ofera o abordare cuprinzatoare a emanciparii

aplicare tinerilor prin diverse componente:

Mentorat: Fiecare participant este asociat cu un profesionist cu
experienta din sectorul apei si climei, care se intélneste cel putin o
data pe luna pentru a primi indrumare si informatii. A fost elaborat un
ghid pentru a maximiza experienta de mentorat atat pentru mentori,

cat si pentru persoanele indrumate.

Comunitatea de practica: O platforma online securizata pentru
colaborare, unde participantii pot impartasi idei, accesa resurse,
discuta subiecte tematice si gasi oportunitati de stagii si locuri de
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munca. Aceastd comunitate favorizeaza schimbul de cunostinte,

feedback-ul si dezvoltarea leadership-ului.

Ateliere in persoana: In cadrul programului-pilot YWC, au fost
organizate doua ateliere in persoana, in timpul carora tinerii s-au
intélnit in Ungaria si Suedia, ca parte a programului lor de
perfectionare profesionala. Aceste ateliere in persoana au avut un
impact deosebit pentru participanti, permitandu-le sa obtina acces la
cunostinte si experienta si sa dezvolte legaturi cu colegii lor, mentori

si organizatii principale.

Sprijin pentru stagii: Organizatile partenere asista participantii in
obtinerea de stagii de practica, oferind experienta practica si o cale

catre oportunitati de cariera in domeniul apei si climei.

Curriculum online: Partenerii YWCP au dezvoltat curriculumul YWC,
un curs online cu sursa deschisa si disponibil gratuit, care Tsi propune
sa informeze, s& motiveze si sa pregateasca tinerii europeni sa
dezvolte solutii inovatoare si disruptive pentru a face fata unora dintre
cele mai mari provocari ale planetei, sa ii doteze cu competentele si
metodologiile de leadership necesare pentru a-si dezvolta
personalitatea (profesionald) pentru a face o schimbare reala si sa le
ofere metodologii si instrumente pentru a implementa solutii privind
apa si clima, fie ca antreprenor independent, fie intr-o cariera

profesionala intr-o organizatie existenta.

Roadbook YWC: Aceasta resursa, dezvoltata dupa faza-pilot, ofera
un ghid pentru replicarea programului YWC, permitand altor

organizatii si tineri s& adopte si sa extinda initiativa.

Programul YWC a avut un impact semnificativ asupra participantilor,
oferindu-le atat abilitati teoretice, cét si practice, necesare pentru a
impulsiona schimbarea in problemele legate de apa si clima. Multi
participanti au lansat proiecte finantabile care abordeaza provocarile
locale legate de apa si clima, in timp ce altii si-au asigurat functii in
organizatii de varf din sector. Prin crearea unei filiere de tineri

profesionisti calificati, dedicati gestionarii durabile a apei si actiunii
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climatice, programul a consolidat capacitatea de rezilienta climatica
in intreaga Europa. Succesul fazei pilot a condus la crearea de
resurse , cum ar fi YWC Roadbook, permitdnd reproducerea si
extinderea programului.

Puncte de e Educatia de la egal la egal este un instrument puternic de

invatare implicare a tinerilor in subiecte sensibile legate de sanatate,
deoarece este mai probabil ca tinerii sa aiba incredere si sa
se raporteze la colegii lor.

¢ Mentoratul structurat imbunatateste invatarea si dezvoltarea
profesionala a tinerilor, oferind indrumare si perspective din
lumea realad in sectoarele apei si climei.

o Atelierele in persoana ofera oportunitati nepretuite pentru
invatarea prin experienta, crearea de retele si dezvoltarea
abilitatilor practice, crednd conexiuni de lunga durata.

¢ O comunitate de practica asigura schimbul continuu de
cunostinte si sprijin, promovand o abordare colaborativa a
provocarilor legate de apa si clima.

e Programele si resursele cu sursa deschisa permit o
accesibilitate si o replicare mai larga, extinzand impactul

programului in diferite regiuni si organizatii.

Legatura e https://youthwaterclimate.org/ywc-programme/

e https://sswm.info/perspective/building-your-water-climate-

career
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Studiu de caz 2

Obiectivul 6

Apa curata si sanitatie

Titlul studiului
de caz

WaterScope® : Degustare inteligenta si simpla a apei - pentru toti

Prezentare
generala

WaterScope® este o initiativa condusa de tineri si sprijinita de

Programul Orizont 2020 al Comisiei Europene.

WaterScope® este un start-up cu impact social fondat in 2015 la
Universitatea din Cambridge. Cu misiunea de a asigura accesul
tuturor la testarea fiabila si accesibila a apei, initiativa abordeaza
provocarea critica a contaminarii bacteriene a apei potabile. La nivel
mondial, infectiile bacteriene transmise prin apa duc la o jumatate de
milion de decese legate de diaree in fiecare an - mai mult de 2 000
de decese in fiecare zi. Acest numar este mai mare decéat cel al

deceselor cauzate de malarie si HIV la un loc.

Testarea surselor de apa pentru detectarea prezentei bacteriilor este,
prin urmare, cruciald, in special in comunitatile izolate si cu resurse

reduse.

Sistemul WaterScope®, dezvoltat in colaborare cu utilizatorii finali,
mentine acuratetea stiintifica, find in acelasi timp ieftin si eficient in
diverse medii. Initiativa integreaza tehnologia senzorilor inteligenti,
implicarea comunitatii si solutii open-source pentru a raspunde
provocarilor legate de gestionarea si siguranta apei in intreaga
Europa.

Punerea in
aplicare

Dezvoltarea sistemului WaterScope®: Echipa, formata din biologi,
fizicieni si ingineri, a conceput un dispozitiv de testare a apei ieftin si
usor de utilizat pentru a detecta contaminarea bacteriana. Sistemul
combind fiabilitatea si usurinta in utilizare, facandu-l adaptabil la o
varietate de medii. Folosind materiale robuste si o tehnologie de
invatare automata care numara in mod automat coloniile de bacterii,

cum ar fi E. coli, sistemul de testare poate fi utilizat oriunde - de la
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laborator la teren - si poate identifica prezenta coliformilor in 8 ore, cu
rezultate complet cantitative furnizate in 21 de ore.

Programe pilot in intreaga Europa: Programul-pilot WaterScope®,
implementat in cartiere urbane din Tarile de Jos, Spania, Italia si
Germania, s-a implicat alaturi de comunitatile locale pentru a aborda

siguranta si conservarea apei.

Finantare si parteneriate: Asigurarea unei finantari nedilutive de peste
900 000 GBP pentru angajarea de personal, perfectionarea

prototipurilor si extinderea initiativei.

Consolidarea capacitatilor si ateliere comunitare: Au fost organizate
ateliere de lucru pentru educarea comunitatilor cu privire la testarea

apei si incurajarea practicilor de conservare a apei.

WaterScope® are sediul in Cambridge, Marea Britanie, si a lucrat in
Tanzania, Etiopia, India, Kenya, Bangladesh, Columbia, Africa de
Sud, Elvetia si SUA. Scopul lor este de a utiliza sisteme de testare a
apei in intreaga lume. Datoritd WaterScope® , comunitatile din
intreaga lume au acum acces la instrumente accesibile si usor de

utilizat pentru testarea bacteriilor din apa.

Modelul open-source al proiectului a inspirat initiative similare in
Grecia, Polonia si Ungaria. In plus, datele WaterScope au influentat
administratiile locale sa acorde prioritate gestionarii inteligente a apei

in planificarea urbana.

Puncte de
invatare

¢ Inovare centrata pe utilizator: Proiectarea de solutii cu si
pentru utilizatorii finali asigura eficacitatea si adoptarea
acestora.

e Conducerea tinerilor: Responsabilizarea tinerilor creeaza o
abordare durabila si proactiva a provocarilor legate de
siguranta apei.

e Solutii accesibile: Accesibilitatea si accesibilitatea tehnologiei
sunt esentiale pentru adoptarea pe scara larga si
durabilitatea pe termen lung.
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e Angajamentul fatd de SDG 6: WaterScope® isi aliniaza
misiunea la SDG 6, contribuind la initiativa globala de a
"asigura disponibilitatea si gestionarea durabila a apei si a
canalizarii pentru toti".

Legatura e https://waterscope.org/

34


https://waterscope.org/

- fh:f:::;i:x Union (’\P:
ODD 7. Energie accesib
curata

Studiu decaz 1

Y
Q.

Obiectivul 7 Energie accesibila si curata

RS T Programul tinerilor ambasadori ai energiei
de caz

Prezentare Lansat in 2023, programul "Young Energy Ambassadors Programme
generala " este o initiativa de pionierat sprijinita de Comisia Europeana, menita
sa Tncurajeze implicarea tinerilor in tranzitia energetica durabila a
Europei. Programul urmareste sa implice tineri profesionisti cu varste
cuprinse intre 18 si 34 de ani din medii diverse, oferindu-le
posibilitatea de a deveni ambasadori ai energiei curate si ai
durabilitatii in intreaga Europa. Prin conectarea urmatoarei generatii
de lideri in domeniul energiei cu Saptamana europeana a energiei
durabile (EUSEW), initiativa sprijina obiectivele "European Green
Deal" de a atinge neutralitatea din punct de vedere al emisiilor de
dioxid de carbon péna in 2050, promovand in acelasi timp

participarea tinerilor la inovarea si elaborarea politicilor energetice.

Punereain Initiativa tinerilor ambasadori ai energiei urmareste sa consolideze
aplicare legatura dintre Saptamana europeana a energiei durabile (EUSEW)
si tineri, promovand interesul si implicarea acestora in sectorul

energiei durabile.

Tinerii ambasadori ai energiei selectati au sansa de a reprezenta
publicul tanar al EUSEW si de a actiona ca multiplicatori ai
campaniilor evenimentului. Grupul este format din 30 de tineri din
intreaga Europa, din diferite sectoare/etape ale carierei (studii,
angajare, angajament personal etc.). Procesul de selectie
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prioritizeaza diversitatea in ceea ce priveste sexul, varsta, profesia si

nationalitatea.

Pe parcursul mandatului lor de ambasador, participantii se angajeaza
n initiative de sensibilizare menite sa amplifice campania EUSEW pe

platforme digitale, in comunitatile locale si in retelele profesionale.

Responsabilitate si angajament: Participarea la programul de
ambasadori va presupune luarea de masuri pozitive pentru a se
angaja in tranzitia energetica si inspirarea sau incurajarea altora sa
se alature. Ambasadorii vor contribui cu actiuni concrete, bazate pe
stiinta, demne de incredere, cu rezultate clare si, in mod ideal,

masurabile, care sa demonstreze impactul lor.

Ambitie: Pentru a atinge obiectivele in materie de energie, clima si
mediu, trebuie sa contestam comportamente si presupuneri de lunga
duratd. Ambasadorii pot contribui la acest obiectiv prin
comportamente care sunt coerente cu obiectivul european de

neutralitate climatica.

Actiune adaptata contextelor nationale si locale: Actiunile
ambasadorilor sunt adaptate atat la contextul european, céat si la cel
national si local. Cu cat mai aproape de realitatea cotidiana a
oamenilor, cu atadt mai bine. Ambasadorii sunt invitati sa fTsi
impartaseasca cunostintele despre politica energetica europeana,
programe sau oportunitati Tn comunitatea lor locala, in special cu

tinerii.

Puncte de
invatare

Programul a reusit sa reduca decalajul dintre tineri si factorii de
decizie politicd prin amplificarea vocilor tinerilor profesionisti in
dialogurile privind energia in timpul unor evenimente de profil precum
EUSEW. De asemenea, programul demonstreaza cu succes
importanta implicarii tinerilor profesionisti in calitate de contribuitori

activi la tranzitia energetica in UE.
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Legatura e https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-

ambassadors/young-energy-ambassadors/young-energy-

ambassadors-guidelines en
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Studiu de caz 2

Obiectivul 7

Energie accesibila si curata

Titlul studiului
de caz

Generation Climate Europe (GCE)

Prezentare
generala

Generation Climate Europe (GCE) este cea mai mare coalitie de
retele conduse de tineri la nivel european care militeaza pentru actiuni
privind clima, energia si mediul. Infiintata In septembrie 2019, GCE
reuneste peste 20 de milioane de tineri europeni din 381 de organizatii
nationale din 46 de tari. Misiunea sa este de a oferi o platforma pentru
tineri care sa pledeze pentru o tranzitie echitabila si ecologica in
Europa, in conformitate cu obiectivele europene Green Deal si de
neutralitate climatica pana in 2050. GCE are in vedere un viitor
sustenabil, bazat pe drepturile omului, in care vocile tinerilor sunt

centrale in procesul decizional.

Punerea in
aplicare

GCE functioneaza printr-un cadru structurat care permite tinerilor sa

influenteze politicile europene:

Promovarea politicilor: GCE formuleaza cereri de politici bazate pe
dovezi in domenii precum biodiversitatea, mobilitatea curata,
economia circulara si justitia energetica. Coalitia pledeaza pentru
schimbari sistemice si reforme institutionale in vederea integrarii

actiunilor climatice in toate politicile UE.

Responsabilizarea tinerilor: CME implica tinerii europeni prin
campanii, consultari si ateliere, oferindu-le competentele si
cunostintele necesare pentru a participa in mod semnificativ la

procesele decizionale.

Eforturi de colaborare: GCE colaboreazad cu ONG-uri, institutii ale
UE si alte parti interesate pentru a amplifica perspectivele tinerilor si

a promova o guvernanta climatica incluziva.
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Activitatile CME sunt ghidate de doua programe generale:

e Schimbarea sistemului: Sustinerea politicilor care
promoveaza dezvoltarea durabila si rezilienta la schimbarile
climatice.

o Relatii institutionale: Consolidarea incluziunii tinerilor Tn

procesul decizional al UE privind clima si mediul.

e Promovarea politicii climatice: Eforturile de advocacy ale
GCE au contribuit la pozitionarea tinerilor ca parti interesate
cheie in politica europeana privind clima. Initiativele sale au
contribuit la adoptarea de catre Parlamentul European a unor
masuri ambitioase in domeniul climei, inclusiv a unui acord
verde european.

¢ Influenta tinerilor: Prin intermediul coalitiei sale extinse,
GCE a adus vocile a milioane de tineri europeni in prim-
planul discutiilor privind clima, influentand politicile privind
biodiversitatea, energia curata si justitia climatica.

e Consolidarea capacitatilor: GCE a oferit tinerilor lideri
instrumentele si platformele necesare pentru a lua parte la
dialoguri critice privind clima, promovand o generatie de

sustinatori informati si proactivi ai dezvoltarii durabile.

Puncte de e Conducerea unificata a tinerilor: O coalitie de organizatii

invatare de tineret poate influenta eficient deciziile politice la nivel
nalt atunci cand este ghidata de o viziune comuna si de
obiective clare.

e Abordari intersectoriale si incluzive: Recunoasterea
diverselor perspective, inclusiv a vocilor marginalizate si
subreprezentate, consolideaza eficienta actiunilor de
advocacy privind clima si energia.

¢ Retele colaborative: Parteneriatul cu institutii si organizatii
garanteaza ca vocile tinerilor sunt integrate in schimbarile

sistemice si institutionale.
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https://gceurope.org/
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ODD 8. Munca decenta si crestere
economica

Studiu decaz 1

Obiectivul 8 Muncéa decenta si crestere economica

RS Start It Smart - Promovarea antreprenoriatului in randul tinerilor din
de caz Bulgaria

Prezentare Start It Smart este o organizatie antreprenoriala fondata in 2009 de
generala cinci colegi studenti de la Universitatea "St. Kliment Ohridski" din
Sofia. Astazi, ca una dintre cele mai importante organizatii de
antreprenoriat pentru tineri din Bulgaria, este dedicata inspiratiei si
sprijinirii tinerilor inovatori pentru a-si transforma ideile in intreprinderi
de succes. Initiativa vizeaza combaterea somajului in randul tinerilor
si promovarea unei cresteri economice durabile prin incurajarea unei

culturi a antreprenoriatului si a inovarii.

Punereain Start It Smart ofera programe precum Pre-Accelerator, un curs
aplicare intensiv de 10 saptamani care ghideaza tinerii antreprenori prin
construirea si validarea ideilor lor de afaceri. Participantii primesc
mentorat din partea antreprenorilor cu experienta, acces la o retea
vasta de profesionisti din industrie si instrumente pentru a-si prezenta
intreprinderile investitorilor. Organizatia gazduieste, de asemenea,
evenimente precum Startup Weekend Sofia, unde tinerii colaboreaza

pentru a dezvolta idei de afaceri in doar 54 de ore.

De la lansarea sa, Start It Smart a sprijinit peste 200 de intreprinderi
nou infiintate si a format peste 5 000 de tineri antreprenori.
Intreprinderile rezultate din programele sale au creat sute de locuri de
munca in sectoare precum tehnologia, educatia si durabilitatea,

contribuind la cresterea economica a Bulgariei. in plus, programul
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promoveaza in mod activ incluziunea, cu un accent semnificativ pe

abilitarea tinerelor femei in domeniul antreprenoriatului.

Puncte de o Programele structurate, cum ar fi cele de pre-accelerare,

invatare ofera tinerilor competente practice si increderea necesara
pentru a lansa afaceri.

¢ Evenimentele de colaborare incurajeaza inovarea, crearea

de retele si experienta antreprenoriala din lumea reala.

Legatura e  hitps://www.startitsmart.com/en/
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Obiectivul 8 Muncéa decenta si crestere economica

RS TR Transformarea ideilor in actiuni pentru schimbari sociale si economice
de caz

Prezentare Social Impact Award (SIA) este o initiativa axata pe tineret, care ofera

generala tinerilor competentele, instrumentele si sprijinul necesare pentru a
lansa intreprinderi sociale. Premiul a fost infiintat la Universitatea de
Economie si Afaceri din Viena (Institutul pentru Antreprenoriat si
Inovare) in 2009 si astazi este disponibil in peste 20 de tari europene.
Programul Tisi propune sa abordeze problema somajului si sa

promoveze munca decenta prin inovare.

Punereain Participantii iau parte la ateliere de lucru privind antreprenoriatul
aplicare social, gestionarea proiectelor si masurarea impactului. SIA ofera
finantare initiald, mentorat si acces la o retea de schimbatori care
impartasesc aceleasi idei. Printre proiectele-cheie se numara
initiative care vizeaza accesul refugiatilor pe piata muncii si crearea

de spatii de lucru durabile si favorabile incluziunii.

De la lansarea sa, SIA a sprijinit peste 500 de proiecte conduse de
tineri, 60% dintre acestea devenind Tintreprinderi complet
operationale. Aceste intreprinderi au creat peste 2 000 de locuri de
munca, abordand in acelasi timp probleme sociale esentiale,
demonstrand modul in care tinerii pot combina cresterea economica

cu impactul social.

Puncte de ¢ Imputernicirea tinerilor cu competente antreprenoriale poate
invatare raspunde atat provocarilor economice, cét si celor sociale.
¢ Finantarea si oportunitatile de networking sunt vitale pentru

extinderea intreprinderilor sociale.
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Legatura .

https://socialimpactaward.net/

Centrul de antreprenoriat social WU
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| el O
ODD 9. Industrie, inovare si
infrastructura

Studiu decaz 1

Obiectivul 9 Industrie, inovare si infrastructura

RS Industria 4.0 (Germania)
de caz

Prezentare Cunoscuta in mod obisnuit drept a patra revolutie industriala, aceasta
generala initiativa a fost conceputa initial in Germania si, datoritd succesului
sau, s-a raspandit rapid in intreaga lume. Este o reprezentare formala
a revolutiei in productie prin utilizarea si integrarea in mare masura a
tehnologiilor digitale avansate in productia industrialda. Tehnologiile-

cheie utilizate In Industria 4.0 sunt:

¢ Inteligenta artificiala (Al). Utilizatd pentru a analiza cantitati
mari de date, aceasta optimizeaza procesele de productie,
economisind timp, efort si, desigur, bani.

e Invatarea mecanica (ML). Prin utilizarea algoritmilor,
industriile pot prognoza cresterea viitoare si isi pot ajusta
procesele pentru optimizarea castigurilor.

e Automatizare/ Robotica. Sistemele de automatizare si robotii
colaborativi care lucreaza alaturi de oameni permit
desfasurarea fara probleme a procesului de productie. Ele
elimina riscurile si fac ca productia sa se desfasoare mai
rapid.

o Realitate augmentata (AR)/ Realitate virtuala (VR). Ideal
pentru instruirea angajatilor si simularea scenariilor pentru

evitarea pericolelor sau imbunatatirea repararii utilajelor.
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Punereain Industria 4.0 maximizeaza utilizarea benefica a Al si ML pentru
aplicare analiza datelor, prognozarea tendintelor si, in cele din urma3,

optimizarea procesului.

Automatizarea si robotica contribuie foarte mult la promovarea
sigurantei si la accelerarea procedurilor, n timp ce AR si VR sprijina

reparatiile si formarea.

¢ Inteligenta artificiala (Al): permite analizarea unor seturi
masive de date si, astfel, simplifica si accelereaza
procedurile decizionale

o Invatarea automata (ML): Creste profitul prin imbunatatirea
metodelor utilizate pentru predictia acestuia si permite
monitorizarea eficienta a performantei.

e Automatizare si robotica: Accelerarea productiei si
imbunatatirea gestionarii riscurilor si sigurantei.

e AR i VR: promoveaza dezvoltarea competentelor Si
simularea riscurilor si, astfel, gestionarea riscurilor si

contribuie la repararea rapida si eficienta a utilajelor

Puncte de Industrile trebuie sa 1si schimbe prioritatile. Imbunatatirea
invatare competentelor fortei de munca in ceea ce priveste utilizarea
inteligentei artificiale, a roboticii si a cunoasterii datelor ar trebui sa fie
obiectivul numarul unu. Tn plus, acestea trebuie sa investeasca mai
mult in formarea prin simulare folosind tehnologii AR/ VR pentru a
maximiza evaluarea si gestionarea riscurilor si pentru a spori
siguranta. In general, industriile trebuie s& inceapa sa isi planifice
dezvoltarea intr-un mod mai strategic, folosind schimbul de
cunostinte, experiente si colaborare, astfel incat sa poaté asigura un

progres continuu

Legatura e https://www.plattform-
i40.de/IP/Navigation/EN/Home/home.html
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Obiectivul 9 Industrie, inovare si infrastructura

(RS Amsterdam Smart City (Tarile de Jos
de caz

Prezentare Amsterdam nu este doar capitala Tarilor de Jos, ci revendica si titlul
generala de cel mai caracteristic exemplu de "oras inteligent" din lume. Exista
o legatura disproportionata intre populatia sa si terenul pe care il
acopera, ceea ce a dus la provocari urbane tipice, precum poluarea,
aglomeratia si utilizarea necontrolabila a resurselor energetice. Timp
de peste 15 ani, orasul a utilizat o retea inteligenta, creata pentru a
imbunatati si moderniza infrastructura si, astfel, pentru a creste
calitatea vietii locuitorilor sai. Acesta este motivul pentru care orasul

a decis sa redenumeasca inovatia in "Amsterdam in schimbare”

Punereain ¢ Vehicule electrice. Orasul s-a angajat sa reduca la zero

aplicare emisiile de CO2, iar unul dintre primele lucruri pe care le-a
facut a fost promovarea/implementarea de masuri pentru
utilizarea vehiculelor electrice Tn locul celor pe gaz.

e Parcare inteligenta. In prelungirea masurii de mai sus, orasul
a utilizat un sistem inovator de gestionare a parcarilor care,
practic, colecteaza date in timp real si informeaza soferii cu
privire la locurile de parcare disponibile. Acest lucru
minimizeaza aglomeratia, ca s& nu mai vorbim de faptul ca
promoveaza bunastarea mentala a soferilor.

e Infrastructura durabila prin exploatarea resurselor naturale de
energie (de exemplu, panouri solare pentru iluminatul rutier,
retele inteligente pentru distributia eficientad a energiei
industriale si casnice, gestionarea apei).

e Promovarea economiei circulare prin reciclarea extensiva si
promovarea reutilizarii materialelor in toate aspectele vietii.

e Colaborare intre guvern si cetateni. Toate datele sunt

disponibile pentru cetateni, in timp real, iar acestia sunt
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incurajati sa participe la procesul decizional. Acest lucru
permite transparenta si promoveaza participarea activa a

cetatenilor

Initiativele adoptate de orasul Amsterdam au dus la reducerea
emisiilor de CO2 si, astfel, la imbunatatirea calitatii aerului. in plus,
eficienta energetica a fost stimulata si a creat un mediu mai sanatos.
Parcarea inteligentd a redus congestionarea traficului, ceea ce a
imbunatatit sanatatea mentala a locuitorilor. Toate practicile durabile
urmate au ridicat nivelul de trai al cetatenilor si au promovat

participarea lor activa

Puncte de  Intelegerea faptului ca, prin abordarea problemelor legate de

invatare transport si energie, promovam durabilitatea si imbunatatirea
vietii urbane.

e Ultilizarea tehnologiei intr-un mod benefic pentru colectarea
datelor in timp real si imbunatatirea utilizarii sistemelor
inteligente in vederea reducerii ineficientei.

e Promovarea participarii active a cetatenilor conduce la

transparenta si la eficienta procesului decizional.

Legatura e https://amsterdamsmartcity.com/
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ODD 10.

Reducerea inegalitatilor

Studiu decaz 1

Obiectivul 10

Inegalitati reduse

Titlul studiului
de caz

Strategia de incluziune a romilor

Prezentare
generala

Cadrul strategic al UE privind romii pentru egalitate, incluziune si
participare pentru perioada 2020-2030 a fost elaborat de tarile
membre ale UE pentru a promova incluziunea romilor (denumiti in
mod obisnuit tigani) in interiorul granitelor sale. Comunitatea roma se
confrunta cu inegalitati grave in toate aspectele vietii si prezinta rate
ridicate de saracie, ocupare a fortei de munca si lipsd de educatie. In
plus, membrii comunitatii specifice se confrunta cu discriminarea si cu

lipsa unei locuinte adecvate sau a accesului la canalizare si apa

Punerea in
aplicare

Modurile in care strategia va fi pusa in aplicare sunt:

e Prin programe educationale care vor elimina barierele
lingvistice, vor oferi acces la scolarizare pentru copiii romi si
vor promova sensibilitatea culturala.

e Prin dezvoltarea de programe de locuinte care promoveaza
un model bazat pe comunitate si imbunatatesc toate
aspectele sale (de exemplu, asistenta medicala,
socializarea).

e Prin elaborarea si punerea in aplicare a politicilor de ocupare
a fortei de munca si, in acelasi timp, prin imbunatatirea
competentelor prin programe de formare adaptate nevoilor
populatiei rome.

e Prin incorporarea mentoratului intens in spatiile de lucru.

e Prin utilizarea platformelor de social media pentru

sensibilizare si combaterea stereotipurilor.
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Prin implicarea partilor interesate intr-un mod care
promoveaza transparenta si asigura utilizarea eficienta a
finantarii.

Intensificarea eforturilor de incluziune si integrare a populatiei
rome in societate.

Contributia la scaderea nivelului somajului in cercurile de
romi si imbogatirea sectorului angajabilitatii cu elemente
culturale suplimentare.

Eliminarea stereotipurilor si reducerea discriminarii.
Promovarea egalitatii si a respectarii drepturilor

fundamentale ale omului.

Adaptarea programelor educationale si de formare la cultura
comunitatii rome imbunatateste participarea si rezultatele. in plus,
mentoratul la locul de munca asigura un transfer eficient al experientei
si stimuleaza succesul pe termen lung in ceea ce priveste capacitatea
de insertie profesionala. in cele din urmé, transparenta procedurilor
de punere in aplicare si eforturile constante de sensibilizare
evidentiaza importanta si eficacitatea initiativei si pregatesc terenul

pentru actiuni viitoare similare

Legatura .

https://www.euromanet.eu/news/the-ec-launches-a-new-eu-

roma-framework-for-equality-inclusion-and-participation-

2020-2030/
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Obiectivul 10

Inegalitati reduse

Titlul studiului
de caz

Pilonul UE al drepturilor sociale

Prezentare
generala

Pilonul european al drepturilor sociale a fost proclamat in 2017 de

Parlamentul European, Consiliu si Comisie ca un ghid care

promoveaza incluziunea si egalitatea de sanse in Europa. Acesta

contine 20 de principii-cheie:

© 0 N o gk~ wbdPE

Egalitatea de sanse si accesul la ocuparea fortei de munca.
Conditii de munca echitabile.

Incluziune si protectie sociala.

Accesul la asistentd medicala.

Ingrijirea copiilor si sprijin pentru copii.

Sprijin pentru persoanele n varsta.

Sprijin in gasirea unui loc de munca.

Salarii echitabile.

Accesul angajatilor la informatii privind conditiile lor de

munca.

. Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata.

. Piete ale muncii care promoveaza incluziunea.

. Accesul la VET si invatarea pe tot parcursul vietii.

. Participarea angajatilor la procesul decizional.

. Nediscriminarea la angajare.

. Egalitatea de gen in ocuparea fortei de munca.

. Sprijin pentru tranzitia profesionala.

. Accesul la locuinte adecvate si la preturi accesibile.

. Accesul la serviciile de baza (de exemplu, apa, salubritate,

energie).

. Promovarea incluziunii sociale pe termen lung.

. Sustenabilitatea in ceea ce priveste drepturile sociale.
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Punereain Aceste principii cheie pot deveni realitate cu sprijinul diferitelor
aplicare mecanisme si organizatii, cum ar fi:

e Tabloul de bord social: un tablou de bord al principalilor
indicatori statistici utilizat pentru examinarea ratelor de
ocupare a fortei de munca si de performanta sociala ale
statelor membre.

o Semestrul european: rapoarte anuale care garanteaza ca
politicile bugetare si economice la nivel national sunt in
conformitate cu cele convenite la nivelul UE.

e Fondul Social European Plus (FSE+): principalul instrument
pe care UE 1l utilizeaza pentru punerea in aplicare a Pilonului
european al drepturilor sociale pentru a investi in dezvoltarea
oamenilor

Prin intermediul colaborarii transnationale si al cooperarii intre diferite
mecanisme, Pilonul european al drepturilor sociale deschide calea
catre o comunitate europeand mai incluziva si mai echitabila,

caracterizatda prin coerentd in materie de politici si proceduri

decizionale.
Puncte de e Elaborarea si punerea in aplicare a politicilor care vizeaza
invatare incluziunea totala.

e Promovarea invatarii continue si maximizarea oportunitatilor
de formare care sunt actualizate in functie de nevoile
socioeconomice.

¢ Identificarea grupurilor vulnerabile si a lacunelor specifice Tn
ceea ce priveste nevoile acestora.

e Promovarea participarii active pentru a consolida
transparenta in procesul decizional.

e Sainteleaga modul in care societatea poate deveni mai
sanatoasa, raspunzand nevoilor adaptate ale membirilor sai

(de exemplu, promovarea unor conditii de lucru flexibile).
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Legatura .

https://www.epr.eu/what-we-do/policy-analysis/european-

pillar-of-social-rights/
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Orase si comunitati

Studiu decaz 1

Obiectivul 11

Orase si comunitati durabile

Titlul studiului
de caz

Oras inteligent in Helsinki- Uusimaa, Finlanda

Prezentare
generala

Daca implicarea cetatenilor ar avea o fata, aceasta ar fi comunitatea
Helsinki-Uusimaa din Finlanda. Cetatenii de acolo sunt foarte activi si
au format colaborari cu companii pentru a crea un oras inteligent in
care sa traiasca. Orasul este un lider mondial in ceea ce priveste
crearea de noi intreprinderi si publicarea datelor prin utilizarea
progreselor tehnologice. Dezvoltarea sa se extinde in toate domeniile
de infrastructura (locuinte, transport, planificare urbana, asistenta
medicala si bunastare). Orasul isi propune sa fie neutru din punct de
vedere al emisiilor de dioxid de carbon pana in 2035, de unde si
eforturile uriase depuse pentru a realiza durabilitatea. Regiunea
Inteligenta Helsinki este o campioana in ceea ce priveste utilizarea
loT si Al in vederea evolutiei si industrializarii. Tara insasi ocupa locul
1 pentru cel mai bun mediu de afaceri - judecand dupa aceasta, este
de inteles de ce orasul Helsinki a reusit sa inregistreze astfel de

progrese

Punerea in
aplicare

Punerea in aplicare a initiativei implica:

e Maximizarea implicarii cetatenilor in procesul decizional si de
punere in aplicare.

o Utilizarea eficientd a loT si a IA si dezvoltarea continua a
competentelor digitale ale oamenilor prin programe de
formare si educatie.

e Promovarea durabilitatii in toate domeniile vietii comune,

cum ar fi infrastructura, transportul, locuintele etc.
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e Incurajarea industriilor s& promoveze inovarea si s& adopte o
abordare ecologica, investind in acelasi timp in modernizarea

fortei de munca.

O punere in aplicare reusitd va duce la imbunatatirea calitatii vietii
pentru toti cetatenii, va stimula cresterea economica si va intensifica
eforturile de atingere a obiectivelor de neutralitate a emisiilor de dioxid
de carbon pentru 2035. In plus, aceasta va imbunatati societatea,
deoarece va permite fiecarui cetatean in parte sa se simtd mai
implicat si, astfel, va promova responsabilizarea si implicarea

oamenilor.

Puncte de

invatare

Succesul initiativei orasului inteligent Helsinki evidentiaza importanta
cooperarii la nivel organizational. Atunci cand administratiile locale,
oamenii si partile interesate din sectorul industrial isi combina
abilitatile, ideile si experienta, rezultatele pot fi mai mari decéat cele
asteptate. in plus, prin valorificarea tehnologiilor Al, precum sia loT,
pot fi imbunatatite la maximum domenii specifice ale dezvoltarii
comunale (de exemplu, modernizarea spatiilor urbane, sisteme
eficiente de gestionare a deseurilor). In cele din urmé&, comunicarea
consecventa si clara a obiectivelor care trebuie atinse, in combinatie
cu procedurile transparente urmate pentru finalizarea acestora,

garanteaza faptul ca rezultatele sunt incontestabile pentru toti.

Legatura

e https://lyoutu.be/Op3caCppKLE?si=an7x3JttONH-xQwT
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Obiectivul 11 Orase si comunitati durabile

| ST Initiativa pentru locuinte accesibile, Viena, Austria
de caz

Prezentare Viena este recunoscuta la nivel mondial drept cea mai accesibila
generala capitald in care sa traiesti. Chiriasii platesc o treime din ceea ce
platesc chiriasii in alte capitale importante, precum Londra sau Paris.
Motivul pentru acest lucru este faptul ca majoritatea apartamentelor
cu chirie sociala din oras sunt detinute de guvern si nu de proprietari
privati. Acest lucru face ca Viena sa fie cel mai mare oras proprietar

de locuinte din Europa.

Multe dintre aceste "superblocuri" au fost construite in anii '20 si '30,
insa majoritatea au fost construite dupa cel de-al Doilea Razboi
Mondial. Chiar daca, in alte orase, cladiri comune similare sunt
caracterizate de locuitori cu venituri mici si sunt legate de o activitate

infractionala crescuta (ghetouri).

Punereain Punerea in aplicare a politicii include urmatoarele:
aplicare
e Proprietatea neprivata: Proprietatile locative sunt detinute de

primarii si de administratia de stat. Acest lucru permite un
control mai bun al preturilor de inchiriere si monitorizarea
stocului de locuinte.

e Longevitatea planurilor pentru constructia de locuinte:
majoritatea proprietatilor au fost construite undeva pe la
mijlocul secolului al XX-lea si au trecut prin mai multe
renovari. Acesta este un exemplu excelent de planificare pe
termen lung a infrastructurii.

e Locuinte si integrare sociala in conditii de egalitate: Faptul ca
persoanele de toate nivelurile socio-economice pot avea

acces la locuinte in complexe duce la o integrare sociala
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uniforma a rezidentilor si permite o mai buna furnizare a

serviciilor.

Datorita initiativei, preturile chiriilor in oras au ramas la un nivel
echitabil si au contribuit la scaderea saraciei si a ratei somajului.
Numai acest lucru a devenit o sursa de stabilitate sociala in zona ,
consolidata de dezvoltarea urbana neperturbata. Locuitorii din zona
se bucura de sigurantda in domenii fundamentale ale vietii (de
exemplu, locuinte si locuri de munca), ceea ce le permite sa se
concentreze asupra bunastarii lor si le stimuleaza dorinta de a
contribui la dezvoltarea ulterioara a comunitatii prin intermediul

participarii active.

Puncte de

invatare

Succesul modelului de la Viena demonstreaza acest lucru:

e Locuintele proprietate publica sunt mai eficiente decét cele
proprietate privata, deoarece limiteaza preturile de inchiriere
si conduc la stabilitate sociala.

o Variatiile statutului socioeconomic al locuitorilor unei
comunitati contribuie la eforturile de progres si promoveaza
incluziunea si egalitatea.

¢ Planificarea urbana pe termen lung este solutia la cresterea
necoordonata si imbunatateste durabilitatea.

e Oamenii se simt imputerniciti si motivati sa se implice in
procesul decizional atunci cand mediul in care traiesc este

caracterizat de proceduri democratice si meritocratie.

Legatura

e https://youtu.be/NrDflyccNxQ?si=cNJPquggU-318D7P
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Consum si productie

responsabile
Studiu decaz 1

Obiectivul 12

Consum si productie durabile

Titlul studiului
de caz

ARMEDANGELS

Prezentare
generala

ARMEDANGELS, infiintat in 2007 in Koéln, Germania, de catre un
grup de tineri, este un brand de moda angajat sa transforme industria
prin practici durabile si etice. Compania se concentreaza pe productia
de imbracaminte de finaltda calitate, durabild, folosind materiale
ecologice si practici de munca echitabile, cu scopul de a reduce

impactul negativ al modei rapide.

Punerea in
aplicare

ARMEDANGELS integreaza durabilitatea in fiecare aspect al

operatiunilor sale:

Materiale ecologice: Brandul utilizeaza bumbac organic, lana
organica, poliester reciclat si in organic. Aceste materiale sunt
certificate de organizatii precum Global Organic Textile Standard
(GOTS) si Fair Wear Foundation, asigurand un impact redus asupra

mediului si o productie etica.

Practici de munca echitabile: Compania colaboreaza cu companii
responsabile din punct de vedere social, asigurand salarii echitabile
si conditii de munca sigure de-a lungul lantului sau de aprovizionare.
Compania este membra a Fair Wear Foundation, care lucreaza

pentru imbunétatirea standardelor de munca in industria confectiilor.

Initiative privind economia circulara: Marca a lansat o platforma de

revanzare pentru a prelungi ciclul de viata al produselor sale si a
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reduce deseurile. In plus, a dezvoltat tricouri cu un ID de circularitate,

facilitdnd reciclarea si promovand un sistem cu bucla inchisa.

Angajamentul ARMEDANGELS fata de sustenabilitate a condus la
rezultate pozitive semnificative. Prin utilizarea de materiale ecologice
si energie regenerabild in lantul sdu de aprovizionare, marca fsi
reduce amprenta de carbon si minimizeaza utilizarea de substante

chimice daunatoare, apa si ape reziduale in productie.

De asemenea, practicle de munca echitabile ale companiei
garanteaza ca lucratorii primesc salarii echitabile si lucreaza in
conditii de siguranta, contribuind la imbunatatirea mijloacelor de trai

si la bunastarea comunitatii.

Puncte de
invatare

e Adoptarea unei abordari holistice. Integrarea sustenabilitatii
in toate fatetele operatiunilor de afaceri, de la aprovizionarea
cu materiale la practicile de munca, poate duce la efecte
pozitive cuprinzatoare.

e Comunicarea deschisa cu privire la sursele de aprovizionare,
procesele de productie si obiectivele de durabilitate
consolideaza increderea consumatorilor si stabileste
standardele industriei.

¢ Investitile in materiale durabile si in initiative de economie
circulara pot determina schimbari in industrie si pot reduce

impactul asupra mediului.

Legatura

e https://www.armedangels.com/eu-en
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Obiectivul 12

Consum si productie durabile

Titlul studiului
de caz

Echipa de reparatii

Prezentare
generala

O companie premiata fondata de o echipa de ingineri proiectanti de
la Imperial College London. Misiunea sa este de a creste participarea
la STEM si de a aborda criza deseurilor electronice, folosind
repararea. Team.repair introduce repararea la tineri pentru a aborda
criza deseurilor electronice prin. Inspirati de experientele lor din
copilarie de demontare si reparare a obiectelor stricate, fondatorii isi
propun sa Tmpartaseasca aceastd abordare practicd pentru a
demonstra aspectele distractive si educative ale stiintei, tehnologiei si

ingineriei.

Punerea in
aplicare

Team Repair oferd programe educationale concepute pentru a-i
invata pe copiii cu varste cuprinse intre 8 si 14 ani cum sa repare

gadgeturi electronice. Aceste programe includ:

Kituri la domiciliu: Kituri de reparatii pe baza de abonament livrate la
domiciliu, care permit copiilor sa se implice in activitati practice de

reparatii sub supravegherea parintilor.

Programe scolare: Kituri de reparatii pentru salile de clasa insotite de
materiale educationale si planuri de lectii, care permit educatorilor s&

integreze activitatile de reparatii in programa lor.

Fiecare kit contine un gadget real cu o defectiune incorporata,
provocandu-i pe copii sa diagnosticheze si sa repare problema. Acest
proces nu numai ca transmite abilitati practice de reparare, dar
consolideaza si conceptele stiintifice legate de functionarea
gadgetului. Programul pune accentul pe invatarea prin joc, incurajand

curiozitatea si increderea in sine a tinerilor invatacei.
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Initiativele Team Repair au ajuns la peste 5 000 de elevi, oferindu-le
increderea de a repara si o intelegere mai profunda a subiectelor
STEM. Feedback-ul din partea educatorilor evidentiaza eficienta
proiectului in ceea ce priveste implicarea elevilor si imbunatatirea
abilitatilor lor de rezolvare a problemelor - . in plus, prin promovarea
repararii in locul Tnlocuirii, proiectul contribuie la reducerea deseurilor
electronice si la incurajarea unor obiceiuri de consum durabile in

randul tinerilor.

Puncte de ° invétare practica: Implicarea elevilor in activitati practice de

invatare reparatii le imbunatateste intelegerea principiilor stiintifice si
le dezvolta abilitatile de gandire critica.

¢ Educatie pentru sustenabilitate: Predarea abilitatilor de
reparare introduce un sentiment de responsabilitate fata de
mediu si incurajeaza practicile de consum durabile.

¢ Implicare STEM accesibila: Furnizarea de programe
structurate cu materiale cuprinzatoare face ca educatia
STEM sa fie mai accesibila si mai atractiva pentru o

populatie diversa de studenti.

Legatura e https://www.team.repair/about-us
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Actiunea pentru clima

Studiu decaz 1

Obiectivul 13

Actiuni climatice

Titlul studiului
de caz

Vinerea pentru viitor: O miscare globala a tinerilor pentru actiuni

climatice

Prezentare
generala

Fridays For Future (FFF), o campanie globala organizata de tineri,
solicita actiuni mai rapide si mai ferme in domeniul schimbarilor
climatice. Greta Thunberg a initiat FFF in august 2018 cu greve
saptamanale in scoli pentru a-si exprima dezaprobarea fata de lipsa
de actiune in domeniul schimbarilor climatice. Milioane de tineri din
intreaga lume au fost motivati de aceasta miscare sa sprijine politicile
care sunt in concordanta cu Acordul de la Paris si sa ia parte la greve
climatice. FFF subliniaza necesitatea mentinerii incalzirii globale la un
maxim de 1,5°C peste nivelurile preindustriale si actioneaza pe baza

principiilor non-violentei, incluziunii si campaniilor bazate pe stiinta.

Punerea in
aplicare

FFF este o organizatie de baza, descentralizata, in cadrul careia
tinerii activisti planificd adunari comunitare, initiative educationale si
greve climatice. FFF incurajeaza tinerii sa participe la greve climatice
la nivel mondial si s& raspandeasca constientizarea problemei
climatice prin valorificarea puterii retelelor sociale si a platformelor de

internet.

Tinerii colaboreaza cu organizatii care impartasesc aceleasi idei, fac
lobby pe langa guverne si planifica proteste prin organizarea de filiale
locale. Tn plus, miscarea ofera tinerilor instrumentele si resursele de
care au nevoie pentru a prelua conducerea initiativelor comunitare.
FFF a avut un rol esential in influentarea opiniei publice si in

exercitarea de presiuni asupra factorilor de decizie pentru ca acestia
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sa se angajeze sa atinga obiective climatice mai agresive in Europa

si nu numai.

Cu milioane de participanti in peste 150 de tari, miscarea "Vinerea
pentru viitor" a atins un nivel ridicat de constientizare. Prin initiativele
sale, vocile tinerilor in lupta pentru justitia climatica au fost amplificate,
iar sensibilizarea la nivel mondial cu privire la problema climei a
crescut. Miscarea a avut un impact asupra mai multor dezbateri
politice nationale si internationale, cum ar fi summiturile ONU privind
clima si acordul verde european. FFF a servit, de asemenea, drept
sursa de inspiratie pentru alte initiative privind schimbarile climatice

conduse de tineri.

Puncte de
invatare

e Prin utilizarea social media pentru educatie si mobilizare,
miscarile descentralizate conduse de tineri pot avea o
influenta internationala.

o Eficacitatea activismului la nivel local creste atunci cand
filialele locale si retelele globale lucreaza impreuna.

e Oferirea oportunitatii tinerilor de a conduce initiative climatice
incurajeaza un sentiment de urgenta si responsabilitate in
comunitéatile locale.

e Guvernele pot fi convinse sa adopte masuri climatice mai
stricte prin actiuni de advocacy si presiuni publice

persistente.

Legatura

e https://fridaysforfuture.org/
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Obiectivul 13

Actiuni climatice

Titlul studiului
de caz

Miscarea Rise Up

Prezentare
generala

Youth for Future Africa, o organizatie care incurajeaza tinerii africani
sa se implice n apararea mediului si in actiuni climatice, este infiintata
de Vanessa Nakate, o activista ugandeza. Aceasta miscare
recunoaste dificultatile specifice cu care se confrunta continentul
african din cauza schimbarilor climatice si isi propune sa ofere tinerilor
resursele si locurile de care au nevoie pentru a raspandi
constientizarea si a pune in aplicare solutii durabile. Proiectul si-a
schimbat numele ih Rise Up Movement pentru a include mai multe

voci africane in dezbaterea internationala privind clima.

Punerea in
aplicare

Miscarea a inceput prin utilizarea mobilizarii la nivel local ca
instrument. Organizarea de greve climatice si de campanii locale de
sensibilizare a comunitatilor cu privire la criza climatica a condus la
initiative educationale interesante. Rise Up Movement a inceput sa
organizeze ateliere si seminarii pentru a dezvolta cunostinte si
competente in randul tinerilor, permitdndu-le s& conduca proiecte
legate de clima. De asemenea, acorda o atentie deosebita crearii de
parteneriate si colaborarii cu organizatii globale pentru a se asigura
ca activistii africani pentru climd sunt prezenti pe platformele

internationale, cum ar fi conferintele COP.

Pana in prezent, Miscarea Rise Up a reusit sa:

e Mobilizarea a mii de tineri africani pentru a participa la greve
climatice, atragand atentia internationala asupra impactului

disproportionat al schimbarilor climatice asupra Africii.
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e Promovarea adoptarii energiei regenerabile si a proiectelor
de impadurire, contribuind la rezilienta climatica locala si
globala.

e Asigurarea reprezentarii perspectivelor africane in discutiile

internationale, subliniind nevoia de echitate si justitie

climatica.
Puncte de ¢ Initiativele la nivel local conduse de tineri pot mobiliza eficient
invatare comunitatile si pot pleda pentru schimbarea politicilor.

e Colaborarea internationala este esentiala pentru a amplifica
vocile marginalizate si pentru a obtine solutii echitabile Tn
materie de clima.

¢ Educatia si consolidarea capacitatilor permit tinerilor sa
conduca actiuni semnificative privind clima in cadrul

comunitatilor lor.

Legatura Miscarea Rise Up nu are un site web oficial, dar foloseste canalele de

socializare ale fondatoarei sale, Vanessa Nakate:

e https://x.com/vanessa vash

e https://www.instagram.com/vanessanakatel/
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ODD 14.

Viata sub apa

Studiu decaz 1

Obiectivul 14

Viata sub apa

Titlul studiului
de caz

Serviciul Sea Ranger

Prezentare
generala

Sea Ranger Service (Serviciul Rangerilor pe Mare) este o
intreprindere sociald cu sediul in Tarile de Jos care combina
angajarea tinerilor cu conservarea mediului marin. Aceasta
recruteaza si formeaza tineri ca Sea Rangers pentru a efectua
operatiuni maritime, inclusiv restaurarea ecosistemelor si gestionarea
mediului marin. Aceasta abordare inovatoare se concentreaza pe
crearea de mijloace de trai durabile, asigurand in acelasi timp
protectia resurselor marine, aliniindu-se in mod direct la Obiectivul de

dezvoltare durabila 14: Viata sub apa.

Punerea in
aplicare

Sea Ranger Service functioneaza prin intermediul unui program
structurat in cadrul caruia tinerii urmeaza o formare semnificativa in
colaborare cu experti si institutii din domeniul maritim. Odata instruiti,
Sea Rangers sunt trimisi in misiuni de monitorizare si refacere a
biodiversitatii oceanelor, de cercetare si de asistentd in sarcini
precum refacerea mediului subacvatic. Aceasta initiativa colaboreaza
indeaproape cu organismele guvernamentale si organizatile de
mediu pentru a se asigura ca eforturile sale se aliniaza obiectivelor

nationale si globale de conservare.

1. Angajarea semnificativa a tinerilor si activitati de conservare
generatoare de locuri de munca.

2. Contributia la refacerea ecosistemelor subacvatice, cum ar fi
pajistile de iarba de mare, care joaca un rol esential in

sechestrarea carbonului si in biodiversitatea marina.
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Sprijinirea gestionarii durabile a oceanelor si a cercetarii in
domeniul conservarii in zonele marine protejate.
inspira initiative similare la nivel global prin prezentarea unui

model scalabil de conservare a oceanelor condus de tineri.

Combina ocuparea fortei de munca cu conservarea mediului,
ceea ce aduce rezultate durabile pentru tineri si ecosisteme.
Parteneriatele comunitare si guvernamentale sunt esentiale
pentru succesul eforturilor de conservare.

Formarea si responsabilizarea tinerilor incurajeaza inovarea

si angajamentul pe termen lung fatad de gestionarea mediului.

3.

4.
Puncte de .
invatare

[}

[}
Legatura .

https://searangers.org/
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Obiectivul 14

Viata sub apa

Titlul studiului
de caz

Protectorii de perle

Prezentare
generala

infiintatd n 2018, The Pearl Protectors este o organizatie de
voluntariat condusa de tineri din Sri Lanka, axata pe conservarea
mediului marin. Initiativa se concentreaza pe reducerea poluarii cu
plastic si protejarea ecosistemelor marine prin campanii de
sensibilizare, advocacy si implicarea activa a voluntarilor. Misiunea lor
este de a proteja mediul marin din Sri Lanka prin cresterea gradului
de constientizare cu privire la frumusetea ecosistemelor marine si prin

Tncurajarea persoanelor pasionate.

Punerea in
aplicare

The Pearl Protectors executa diverse proiecte si campanii, inclusiv:

Nurdle Free Lanka: Lansata ca raspuns la dezastrul MV X-Press
Pearl, aceasta campanie mobilizeaza voluntari pentru a indeparta
nurdle-urile din plastic de pe tarmurile din Sri Lanka, folosind

instrumente de cernere si efectuand studii ale tarmurilor.

Turtle Patrol: Voluntarii patruleaza plajele in timpul sezonului de
cuibarit pentru a proteja ouale de testoase marine de braconaj,

asigurand siguranta acestor specii pe cale de disparitie.

Cleaner Seabeds for Sri Lanka: O expeditie subacvatica menita sa
indeparteze deseurile marine, cum ar fi deseurile din plastic si plasele
de pescuit abandonate, de pe fundul marii si de pe recifele de pe
coasta.

Pearl Protector Approved Certification: Un certificat de
standardizare care recunoaste restaurantele si vanzatorii de alimente
care elimina articolele din plastic de unica folosintd, promovand

practici durabile in industria alimentara.

68




Co-funded by
the European Union

Implicarea voluntarilor: Organizatia a creat o platforma
excelenta de voluntariat, implicAnd peste 2.000 de persoane
in eforturile de conservare marina.

Promovarea politicilor: A pledat pentru modificari legislative
care sa interzica materialele plastice de unica folosinta si sa
imbunatateasca politicile privind mediul marin.
Constientizarea publicului: A desfasurat programe
educationale si campanii de sensibilizare, promovand o

cultura de gestionare a mediului Th randul publicului

Puncte de o

invatare

Mobilizarea tinerilor: Implicarea tinerilor in eforturile de
conservare poate conduce la beneficii semnificative pentru
mediu si societate.

Implicarea comunitatii: Eforturile de colaborare cu
comunitatile locale sporesc eficienta initiativelor de
conservare.

Abordari inovatoare: Implementarea de solutii creative,
precum programele de certificare, poate promova practicile
durabile in diverse sectoare.

Legatura .

https://pearlprotectors.org/
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Studiu decaz 1

Obiectivul 15 Viata pe uscat

(ST Tinerii protejeaza biodiversitatea prin intermediul GYBN Global Youth
de caz Biodiversity Network

Prezentare Organizata de Global Youth Biodiversity Network (GYBN) - Reteaua
generala Globala a Tinerilor pentru Biodiversitate, aceasta initiativa
mobilizeaza tinerii din intreaga lume sa ia masuri pentru conservarea
si refacerea biodiversitati. Punand accentul pe combaterea
despaduririlor, a pierderii habitatelor si a disparitiei speciilor, GYBN le
permite tinerilor sa pledeze pentru politici si practici durabile care

protejeaza viata pe uscat.

Proiectul subliniazéd importanta eforturilor tinerilor in conservarea
biodiversitatii, cu scopul de a crea o miscare globala care sa asigure

protejarea ecosistemelor pentru generatiile viitoare.

Punereain GYBN implica tinerii prin ateliere de formare in domeniul
aplicare biodiversitatii, programe de consolidare a capacitatilor si campanii de

advocacy.

Participantii colaboreaza la proiecte precum initiative de reimpadurire,
monitorizarea speciilor pe cale de disparitie si elaborarea de materiale
educationale pentru a promova constientizarea biodiversitatii n

comunitatile locale.

De asemenea, reteaua colaboreazd indeaproape cu factorii de
decizie internationali, reprezentdnd vocea tinerilor in cadrul
forumurilor globale privind biodiversitatea, cum ar fi Conventia privind

Diversitatea Biologica - Convention on Biological Diversity (CBD).

Prin parteneriate cu organizatii locale si internationale, GYBN
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faciliteaza proiecte la nivel local care se aliniaza obiectivelor globale
in materie de biodiversitate.

Social media si platformele digitale joaca un rol crucial in amplificarea
razei de actiune a campaniilor GYBN, permitand retelei sa inspire si

sa mobilizeze tinerii din diverse regiuni.

Initiativa a Tmputernicit mii de tineri sa participe activ la eforturile de
conservare a biodiversitatii. Proiectele locale sprijinite de GYBN au
condus la rezultate tangibile, cum ar fi refacerea habitatelor, cresterea
gradului de constientizare a speciilor pe cale de disparitie si

imbunatatirea implicarii comunitatii in practicile durabile.

Delegatii tinerilor care reprezintd GYBN la conferintele internationale
au influentat cu succes politicile privind biodiversitatea, asigurand
includerea perspectivelor tinerilor in deciziile-cheie. Proiectul a
consolidat, de asemenea, legaturile dintre tinerii ecologisti la nivel
global, promovand un sentiment de responsabilitate colectiva si de

colaborare.

Puncte de
invatare

¢ Initiativele conduse de tineri aduc abordari inovatoare pentru
conservarea biodiversitatii si implicarea comunitatii.

e Parteneriatele cu factorii de decizie politica si cu comunitatile
locale sunt esentiale pentru promovarea schimbarilor
durabile.

¢ Instrumentele digitale si retelele de socializare sporesc
eforturile de advocacy, permitand colaborarea si

sensibilizarea la nivel mondial.

Legatura

e https://www.gybn.org/

e Exemplu: Reimpadurirea in Indonezia - Eyes on Indonesia

e GYBN a colaborat cu grupuri locale de tineri din Indonezia
pentru a combate despadurirea prin plantarea de specii
native de copaci in zonele forestiere degradate. Acest proiect
a restaurat peste 100 de hectare de teren, a imbunatatit
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biodiversitatea si a implicat comunitatile n practici durabile
de gestionare a padurilor.
https://eyesonindonesia.com/2024/06/28/reforestation-in-

indonesia/
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Studiu de caz 2

Obiectivul 15

Viata pe uscat

Titlul studiului
de caz

Programul Kids for Tigers al Fundatiei Sanctuary Nature

Prezentare
generala

Programul Kids for Tigers - Copii pentru tigri, initiat de Fundatia
Sanctuary Nature in 2000, este o initiativa educationala care are ca
scop insuflarea dragostei si respectului pentru natura in randul copiilor
din intreaga Indie. Programul urmareste sa sensibilizeze publicul cu
privire la conservarea tigrilor si la importanta pastrarii habitatelor

naturale prin activitati interactive, ateliere si materiale educative.

Punereain
aplicare

Programul implica elevii printr-o gama variata de activitati menite sa
promoveze o intelegere si o apreciere profunda a vietii sélbatice si a

ecosistemelor.

Traseele in naturd si atelierele ofera oportunitati de invatare
experientiala, permitand elevilor sa exploreze direct habitatele
naturale si sa dobandeasca cunostinte practice despre biodiversitate.
Campaniile scolare joaca un rol esential in cresterea gradului de
constientizare prin educarea elevilor cu privire la importanta ecologica
a tigrilor si la nevoia urgentd de conservare a acestora. in plus,
programul gazduieste festivaluri si concursuri, cum ar fi concursuri de
arta, dezbateri si festivaluri tematice, care nu numai ca incurajeaza
creativitatea, dar promoveaza si participarea activa la eforturile de

conservare.

Pentru a completa aceste activitati, programul distribuie materiale
educationale precum carti si buletine informative, asigurandu-se ca
elevii raméan informati si inspirati s& contribuie la protejarea faunei
salbatice si a habitatelor naturale. Impreund, aceste initiative creeaza

o experienta de invatare cuprinzatoare si cu impact pentru elevi.
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De la infiintarea sa, programul Kids for Tigers a ajuns la peste un
milion de copii din intreaga Indie. Programul a fost recunoscut de
Cartea Recordurilor Limca pentru crearea celui mai mare sul "Salvati
tigrul" din lume. Programul a sensibilizat cu succes publicul cu privire
la conservarea tigrilor, a inspirat participarea tinerilor la activitati de
mediu si a contribuit la o miscare in crestere care militeazad pentru

protejarea vietii salbatice.

Puncte de ¢ Implicarea tinerilor: Educatia timpurie si implicarea copiilor in

invatare eforturile de conservare pot duce la un angajament pe tot
parcursul vietii fata de gestionarea mediului.

 Invatare interactiva: Activitatile experientiale, cum ar fi
traseele in natura si atelierele, sporesc intelegerea si
aprecierea biodiversitatii.

¢ Implicarea comunitatii: Implicarea scolilor si a comunitatilor
amplifica amploarea si impactul mesajelor de conservare.

¢ Recunoastere si motivare: Recunoasterea eforturilor, cum ar
fi initiativele care stabilesc recorduri, poate motiva

participarea continua si entuziasmul tinerilor conservationisti.

Legatura e https://www.sanctuarynaturefoundation.org/

e Exemplu: Copii pentru tigri

¢ Kids for Tigers face cunostinta copiilor cu natura intr-un mod
bland, linistitor si incurajator. Scolile sunt inscrise in
programul de un an, iar profesorii sunt implicati in atelierul de
leadership Tn domeniul mediului pentru a-i integra in
programul Kids for Tigers.

https://www.sanctuarynaturefoundation.org/projects/kids-for-

tigers
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Obiectivul 16

Pace, justitie si institutii puternice

Titlul studiului
de caz

Construirea de punti prin dialog

Prezentare
generala

Organizata de Search for Common Ground (SFCG), aceasta initiativa
le permite tinerilor sa devina constructori ai pacii in regiunile afectate
de conflicte. Prin incurajarea dialogului si a intelegerii, programul
urmareste sa reduca tensiunile, sa previna violenta si sa consolideze

relatiile comunitare.

Proiectul abordeaza probleme precum tensiunile interetnice, lipsa de
reprezentare in procesele decizionale si erodarea increderii in
institutii. Acesta promoveaza participarea incluziva si ofera tinerilor
instrumentele necesare pentru a pleda pentru solutii pasnice si justitie

in comunitatile lor.

Punerea in
aplicare

Programul implica tinerii printr-o abordare cuprinzatoare care include
ateliere de consolidare a pacii, activitati de consolidare a capacitatilor
si forumuri de dialog comunitar. Atelierele privind solutionarea
conflictelor ofera participantilor competente esentiale Tn mediere,
negociere si comunicare eficientd, permitdndu-le s& gestioneze
conflictele Tn mod constructiv. Prin intermediul programelor de
leadership pentru tineret, tinerii lideri sunt pregatiti sa organizeze
initiative comunitare cu impact, care promoveaza coeziunea sociala

si pledeaza pentru justitie.

Programul faciliteaza, de asemenea, forumuri de dialog comunitar,
creand un spatiu in care diverse parti interesate, inclusiv tineri,

autoritati locale si lideri ai comunitatii, pot aborda nemultumirile si
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consolida increderea reciproca. Pentru a-si extinde si mai mult raza
de actiune, programul utilizeaza campanii media de sensibilizare,
valorificand retelele de socializare si posturile locale de radio pentru
a amplifica mesajele de pace si justitie, pentru a implica un public mai

larg si pentru a incuraja participarea civica activa.

Aceste initiative permit tinerilor sa devina agenti ai schimbarii si sa

consolideze rezilienta comunitatii.

Initiativa Search for Common Ground (SFCG) a reusit sa
imputerniceasca sute de tineri sa devina agenti ai pacii in comunitatile
lor. Prin intermediul forumurilor de dialog, increderea intre diverse
grupuri s-a imbunatatit, conducénd la solutii de colaborare pentru
problemele locale. Multi tineri participanti au continuat sa pledeze
pentru reforme ale justitiei si pentru cresterea transparentei in
guvernanta locala. Campaniile media au sensibilizat opinia publica cu
privire la importanta solutionarii pasnice a conflictelor, iar proiectele
comunitare initiate de liderii tineri instruiti au promovat o cultura a

cooperarii si a respectului reciproc.

Puncte de ¢ Implicarea tinerilor este esentiala in crearea unei paci

invatare durabile si in promovarea increderii in institutii.

e Dialogul si participarea incluziva pot elimina barierele si
rezolva conflictele profund inradacinate.

e Mass-media si povestirile sunt instrumente puternice pentru
raspandirea mesajelor de pace si inspirarea actiunilor

comunitare.

Legatura e Search for Common Ground (SFCG): https://www.sfcg.org/

e Exemplu: Laboratorul vocilor tinerilor UA-UE
e AU-EU Youth Voices Lab - Power of the Collective este un

proiect de patru ani finantat de UE, implementat de un
consortiu format din 5 membri, care cuprinde Oxfam
Intermon, Restless Development, Search for Common
Ground, Youthmakers Hub si Makesense Africa. Proiectul
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urmareste sa creeze o societate mai sensibila la nevoile
tinerilor si mai incluziva in Africa si Europa.

https://www.sfcg.org/project/au-eu-youth-voices-lab-power-

of-the-collective/
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Obiectivul 16

Pace, justitie si institutii puternice

Titlul studiului
de caz

Parlamentul European al Tinerilor

Prezentare
generala

European Youth Parliament (EYP) - Parlamentul European al
Tinerilor - este un program educational de la egal la egal care
reuneste tineri din intreaga Europa pentru a discuta subiecte actuale
intr-un cadru parlamentar. infiintat in 1987, EYP isi propune sa inspire
si sa capaciteze tinerii europeni sa devina cetateni deschisi la minte,

toleranti si activi.

EYP ofera tinerilor o platforma pentru a se angaja intr-un dialog
intercultural, pentru a-si dezvolta gandirea critica si pentru a intelege
principile democratiei si ale drepturilor omului. Prin sesiunile si
evenimentele sale, EYP incurajeaza intelegerea reciproca si
cooperarea intre tineri din medii diferite, contribuind la promovarea

pacii, a justitiei si a unor institutii puternice in Europa.

Punerea in
aplicare

EYP functioneaza prin intermediul unei retele de 40 de asociatii Si
organizatii europene. Acesta organizeaza peste 500 de evenimente
anual, inclusiv sesiuni regionale, nationale si internationale. in timpul
acestor sesiuni, participantii sunt impartiti in comisii pentru a discuta
diverse subiecte, culminénd cu o adunare generala in care rezolutiile
sunt dezbatute si votate. Aceasta structura permite participantilor sa
experimenteze direct procedurile parlamentare, consolidandu-le

intelegerea proceselor democratice.

EYP a implicat mii de tineri europeni in activitatile sale, oferindu-le
abilitatile si cunostintele necesare pentru a participa activ la procesele
democratice. Multi absolventi au urmat cariere in politica, relatii

internationale si alte domenii in care contribuie la consolidarea
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institutiilor democratice si la promovarea justitiei si a drepturilor

omului.

Puncte de e Implicarea tinerilor in discutii pe teme de actualitate

invatare stimuleaza simtul responsabilitatii si cetatenia activa.

e Experimentarea procedurilor parlamentare sporeste
intelegerea si aprecierea institutiilor democratice.

¢ Reunirea tinerilor din medii diferite promoveaza intelegerea

reciproca si pacea.

Legatura e https://eyp.org/

e Exemplu: European Youth Parliament (EYP)

e European Youth Parliament (EYP) - Parlamentul European al
Tinerilor - este una dintre cele mai mari platforme de tineret
din Europa pentru educatie civica, intalniri interculturale si
schimb de idei - condusa de tineri, pentru tineri. Misiunea
noastra este sa inspiram si sa imputernicim o generatie
tanara de cetateni informati, deschisi la minte, responsabili si

activi, care sa modeleze societatea si sa produca efecte.
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Studiu decaz 1

Obiectivul 17 Parteneriate pentru obiective

(L ES T Global Partnership for Education - Youth Leaders program
de caz

Prezentare Global Partnership for Education (GPE) - Parteneriatul Global pentru
generala Educatie - implica activ tinerii in misiunea sa de a consolida sistemele
educationale din tarile in curs de dezvoltare. Recunoscand rolul vital
al tinerilor in impulsionarea schimbarii educationale, GPE a creat
programe pentru a amplifica vocile tinerilor si a-i imputernici ca
sustinatori ai educatiei. Lansat in 2018, programul GPE Youth
Leaders 1i angajeaza pe liderii tinerilor sa sensibilizeze cu privire la
provocarile educationale, sa mobilizeze comunitatile si sa influenteze
deciziile politice pentru a asigura o educatie de calitate incluziva si

echitabila pentru toti.

Punereain GPE selecteaza anual tineri lideri printr-un proces competitiv care
aplicare prioritizeaza persoanele care demonstreaza un angajament puternic
fatd de promovarea educatiei si implicarea in comunitate. Acesti tineri
lideri beneficiazé de formare in advocacy, leadership si comunicare,
fiind dotati cu competentele necesare pentru a influenta in mod
eficient politicile educationale si a mobiliza partile interesate.

Odata formati, liderii de tineret lucreaza la mai multe niveluri:

e isi implica comunitatile prin organizarea de evenimente,
desfasurarea de campanii de sensibilizare si intalniri cu
autoritatile locale pentru a aborda obstacolele din calea
educatiei, cum ar fi inegalitatea de gen, constrangerile

financiare si problemele de infrastructura.
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e Ei participa la consultari cu guvernele nationale pentru a
influenta planurile de finantare a educatiei, asigurandu-se ca
vocile tinerilor sunt reflectate in deciziile politice.

e participa la evenimente internationale precum Conferinta de
finantare a GPE, forumurile politice la nivel inalt ale ONU si
summiturile din domeniul educatiei, unde isi impartasesc
povestile si pledeaza pentru cresterea investitiilor in

educatie.

Un aspect esential al programului este incurajarea colaborarii intre
liderii tinerilor, organizatiile societatii civile si factorii de decizie politica
pentru a construi parteneriate durabile care sa imbunatateasca

sistemele de educatie.

Programul GPE pentru tineri lideri a imputernicit zeci de tineri sa
produca schimbari semnificative in comunitatile si tarile lor. De
exemplu: In Malawi, Joseph, liderul tinerilor, a mobilizat partile
interesate pentru a rezolva problema lipsei instalatiilor sanitare in
scoli, ceea ce a dus la cresterea ratei de prezenta a fetelor. n Nepal,
liderul tinerilor Laxmi a lucrat pentru a creste gradul de constientizare
a importantei educatiei pentru comunitatile marginalizate, influentand
autoritatile locale sa aloce resurse suplimentare pentru scolile
defavorizate. in Uganda, liderii tinerilor au pledat pentru cresterea
finantarii pentru educatie in timpul procesului de elaborare a bugetului
national, obtindnd angajamente pentru Tmbunatatirea formarii

profesorilor si a infrastructurii scolare.

Prin eforturile lor, liderii tinerilor din cadrul GPE au amplificat urgenta
finantarii educatiei, au redus decalajele dintre tineri si factorii de
decizie si au demonstrat modul in care actiunile de advocacy conduse
de tineri pot contribui la ODD 4 si ODD 17.

Puncte de
invatare

e Implicarea tinerilor ca parteneri egali in procesul decizional
asigura faptul ca politicile abordeaza nevoile si aspiratiile

generatiilor viitoare.
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e Consolidarea capacitatilor - prin furnizarea de formare si
resurse, tinerii sunt dotati cu instrumentele necesare pentru a
pleda eficient si pentru a contribui semnificativ la sistemele
de educatie.

e Parteneriatele de colaborare intre tineri, societatea civila si
guverne consolideaza sistemele educationale si promoveaza

dezvoltarea durabila.

Legatura e GPE transforma sistemele de educatie:

https://www.globalpartnership.org/

o Exemplu: Improving Girls’ Access to Education in Malawi
- imbunatatirea accesului fetelor la educatie in Malawi

e Programul ,Improving Secondary Education in Malawi”
(ISEM), care este sprijinit de Uniunea Europeana, a fost
descris ca un "salvator" de catre beneficiari, in special de
catre elevi. De la formarea in stabilirea obiectivelor si
autoafirmarea pana la burse si donatii de biciclete, uniforme
scolare si materiale de invatare, elevii au declarat ca drumul

lor catre implinirea viselor a fost facilitat de programul ISEM.
Legatura
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Obiectivul 17

Parteneriate pentru obiective

Titlul studiului
de caz

Young European Leadership (YEL)

Prezentare
generala

Young European Leadership (YEL) - Tinerii Lideri Europeni - este o
organizatie internationald non-profit Si nepartizana fondata in 2013,
cu sediul central la Bruxelles, Belgia. Misiunea sa este de a
responsabiliza tinerii europeni prin oferirea de oportunitati de
dezvoltare a leadership-ului la nivel Tinalt si prin facilitarea
angajamentului acestora cu factorii de decizie din intreaga Europa si
nu numai. YEL organizeaza delegatii la evenimente internationale
semnificative, permitand participarea tinerilor la discutiile politice si
promovand parteneriate care se aliniaza la Obiectivul de dezvoltare
durabila 17 (SDG 17): Parteneriate pentru obiective.

Punerea in
aplicare

Young European Leadership (YEL) functioneaza prin diverse

programe si activitati:

Summiturile Y7 si Y20: YEL organizeaza delegatiile Uniunii Europene
la summiturile Youth Seven (Y7) si Youth Twenty (Y20), evenimentele
oficiale pentru tineret ale G7 si G20. Aceste summituri reunesc tineri
lideri pentru a discuta provocarile globale si a propune solutii

inovatoare, care sunt apoi prezentate liderilor mondiali.

Delegatii UNFCCC COP: YEL sponsorizeaza delegatii de tineri la
conferintele anuale ale Organizatiei Natiunilor Unite privind
schimbarile climatice (COP), oferind tinerilor europeni platforma
necesara pentru a se implica in discutiile privind politicile climatice si

pentru a pleda pentru solutii durabile.

Delegatii ale Parlamentului European al Sanatatii: YEL organizeaza
delegatii la Parlamentul European al Sanatatii, permitand tinerilor
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profesionisti sa contribuie la dezbaterile privind politicile de sanatate

si s promoveze initiativele de sanatate publica in Europa.

Publicatii si evenimente: YEL publica revista "European Stars", care
acopera subiecte legate de politica europeana si implicarea tinerilor .
De asemenea, organizatia participa la evenimente gazduite, printre
altele, de European Business Summit, OCDE, Forumul pentru Pace

de la Paris si Comitetul European al Regiunilor.

Prin initiativele sale, YEL a consolidat participarea tinerilor prin
furnizarea de platforme pentru ca tinerii europeni sa se angajeze
direct cu factorii de decizie politica, contribuind la procese decizionale
mai incluzive si mai reprezentative. In plus, YEL a echipat tinerii cu
competente esentiale in ceea ce priveste vorbitul in public,
negocierea si analiza politicilor, promovéand o noua generatie de lideri
informati si activi. Ei au facilitat parteneriatele transfrontaliere intre
tineri, incurajand schimbul de idei si solutile de colaborare la

provocarile globale.

Puncte de
invatare

o Oferirea de oportunitati de dezvoltare a leadership-ului ii
imputerniceste pe tineri sa isi asume roluri semnificative n
comunitatile lor si nu numai.

e Conectarea tinerilor lideri la nivel transfrontalier favorizeaza
intelegerea reciproca si eforturile de colaborare in vederea

atingerii unor obiective comune.

Legatura

e https://younglead.eu/

e Exemplu: European Delegation to the Y20 Summit -
Delegatia europeana la summitul Y20
e Delegatia YEL la summitul Y20 sustine cu succes includerea

perspectivelor tinerilor in recomandarile G20 pe diverse
teme. De exemplu, actiunile climatice si educatia digitala.
Delegatii creeaza Comunicatul Y20 - documente care
prezinta prioritatile tinerilor.

Y20 (2024 Brazilia) Y20 (2023 Canada)
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