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Въведение 

Добра практика 1 

Заглавие  Младежка мрежа на Нигерия, подкрепяща целите на устойчивото 

развитие (ЦУР) 

Преглед Създадена през април 2017 г., Младежка мрежа на Нигерия, 

подкрепяща целите на устойчивото развитие (ЦУР), 

представлява коалиция, ръководена от младежи и граждански 

организации, работещи с младежи. Тя се стреми да локализира 

целите за устойчиво развитие (ЦУР) на ООН в Нигерия. Мрежата 

има за цел да мобилизира младите нигерийци да участват 

активно в усилията за устойчиво развитие, като гарантира, че 

гледните точки и иновациите на младите хора допринасят за 

националната и глобалната ЦУР програма. 

Изпълнение Мрежата работи чрез многостранен подход: 

Застъпничество и ангажираност с политики: Мрежата работи с 

политици за интегриране на приоритетите на младежите в 

националните планове за развитие, гарантирайки, че техните 

гласове са представени в процесите на вземане на решения, 

свързани с ЦУР. 

Изграждане на капацитет: Чрез работилници, обучения и 

семинари мрежата развива уменията и знанията на младите 

хора, за да им даде възможност да допринасят ефективно за 

инициативи, свързани с устойчивото развитие. 

Работа с общността: Мрежата организира кампании и проекти на 

местно ниво, насочени към различни ЦУР, като например 

качествено образование, равенство между половете и действия 

в областта на климата, като по този начин насърчава участието 

и информираността на общността. 
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Партньорства и сътрудничества: Чрез партньорство с 

международни организации, правителствени агенции и частния 

сектор мрежата използва ресурси и експертен опит, за да засили 

въздействието на инициативите за ЦУР, ръководени от младежи. 

Въздействие Мрежата значително увеличи участието на младите хора в 

процесите на устойчиво развитие в цялата страна. Нейните 

инициативи доведоха до включването на младежките гледни 

точки в националните стратегии за ЦУР, повишиха капацитета на 

младите хора и организации за изпълнение на проекти, свързани 

с ЦУР, и повишиха осведомеността за значението на 

устойчивото развитие сред нигерийската младеж. 

Изводи  • С подкрепата на младежки лидери и местни партньори 

NGYouthSDGs се застъпва за активно включване на 

младежите в националните политики и програми, за да 

могат младежите да участват активно и техния глас да 

бъде чут. 

• Партньорствата между младежките организации, 

правителството и други заинтересовани страни 

повишават ефективността и обхвата на инициативите за 

ЦУР. 

Източници • https://nigerianyouthsdgs.org/  

• Пример: Youth Activators Lab (YAL) 

• YAL е едногодишна програма за младежи на възраст 

между 18 и 29 години, които ще работят с NGYouthSDGs, 

за да насърчават младежкото участие в националните 

политики и програми, за да могат младите хора да 

участват активно в Нигерия. 

https://nigerianyouthsdgs.org/programmes/#yal  

  

https://nigerianyouthsdgs.org/
https://nigerianyouthsdgs.org/programmes/#yal
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Добра практика 2 

Заглавие  „Европейски младежки цели“ 

Преглед „Европейските младежки цели“ олицетворяват колективната 

визия на младите европейци, като се фокусират върху различни 

аспекти от техния живот и са съобразени с целите за устойчиво 

развитие (ЦУР). Разработени по време на 6-тия цикъл на Диалога 

по въпросите на младежта в ЕС, през 2017-2018 г., тези 

единадесет цели отразяват стремежите и притесненията на 

европейската младеж и имат за цел да повлияят на Стратегията 

на Европейския съюз за младежта (2019-2027 г.).  

Изпълнение „Европейските младежки цели“ бяха формулирани чрез широки 

консултации с младите хора в цяла Европа. Този процес на 

участие гарантира, че целите действително отразяват 

различните гледни точки на европейската младеж. Единадесетте 

цели включват: 

1. Свързване на ЕС с младежта 

2. Равенство на половете 

3. Приобщаващи общества 

4. Информация и конструктивен диалог 

5. Психично здраве и благополучие 

6. Развитие на младежите от селските райони 

7. Качествена заетост за всички 

8. Качествено обучение 

9. Пространство и участие за всички 

10. Устойчива и зелена Европа 

11. Младежки организации и европейски програми 

Целите служат като рамка за стратегията на ЕС за младежта, 

като насочват политиките и действията на европейско, 

национално, регионално и местно равнище. Те имат за цел да 

мобилизират различните заинтересовани страни, включително 

създателите на политики, младежките организации и младите 

хора, да работят съвместно за постигането на тези цели. 
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Въздействие Приемането на „Европейските цели за младежта“ доведе до по-

голямо признаване на младежките въпроси в рамките на 

разработването на политиката на ЕС. Те осигуриха структуриран 

подход за справяне с предизвикателствата, пред които са 

изправени младите хора, и повлияха върху разработването на 

програми и инициативи, насочени към овластяване и участие на 

младите хора. Чрез съгласуването си с ЦУР, целите за младежта 

допринасят за по-широките усилия за устойчиво развитие в 

Европа. 

Изводи  • Ангажирането на младите хора в процеса на изготвяне 

на политики гарантира, че техните нужди и стремежи са 

точно представени. 

• Цялостният подход към широк спектър от проблеми - от 

образование и заетост до психично здраве и устойчивост 

на околната среда - изисква координирани усилия в 

множество сектори. 

• Интегрирането на „Европейските цели за младежта“ с 

ЦУР засилва тяхното въздействие и насърчава 

глобалната солидарност. 

Източници • https://youth-goals.eu/youthgoals  

• Пример: #1 Свързване на ЕС с младежта 

• Все по-голям брой млади хора нямат доверие в ЕС и 

срещат трудности при разбирането на неговите 

принципи, ценности и функциониране. Ето защо, 

младежка цел № 1 има за цел да насърчи чувството за 

принадлежност на младите хора към ЕС и да изгради 

мост между ЕС и младите хора, за да се възвърне 

доверието и да се увеличи участието. 

https://youth-goals.eu/yg1  

  

https://youth-goals.eu/youthgoals
https://youth-goals.eu/yg1
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ЦУР 1 Преодоляване на бедността  

Добра практика 1 

ЦУР 1 Преодоляване на бедността 

Заглавие  Овластяване на младите хора в социалното предприемачество 

(Германия) 

Преглед В Германия инициатива, ръководена от младежи, наречена 

"StartHope@Home", предоставя възможности на млади бежанци 

и местни жители да развиват умения в социалното 

предприемачество. Програмата се фокусира върху използването 

на социалното предприемачество като инструмент за справяне 

със социални проблеми, включително бедността, чрез 

насърчаване на икономическа интеграция и овластяване. 

Изпълнение Участниците се включват в практическо обучение по 

предприемачество, което им предоставя практически умения за 

развитие на бизнес с акцент върху създаването на предприятия 

със социално въздействие. Програмата включва: 

• Менторство: Опитни предприемачи предоставят 

персонализирани съвети и насоки, за да помогнат на 

участниците да усъвършенстват своите бизнес идеи и да 

преодолеят предизвикателства. 

• Нетуркинг събития: Редовните събития за създаване на 

контакти осигуряват платформа за младите 

предприемачи да се свързват с потенциални инвеститори 

и ключови фигури в екосистемата на социалното 

предприемачество, насърчавайки сътрудничество и 

възможности за растеж. 

Въздействие Участниците успешно стартират редица социални предприятия, 

които не само решават належащи социални проблеми, но и 
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допринасят за икономическото развитие на местните общности. 

Тази инициатива значително подобрява тяхната пригодност за 

заетост, като ги оборудва с умения и увереност за осигуряване 

на значими възможности. Освен това, тя укрепва тяхната 

интеграция в общността, утвърждавайки ги като активни 

допринасящи за социалното и икономическо благополучие. 

Изводи  • Предприемачеството може да бъде мощен инструмент за 

социална промяна и икономическо овластяване. 

• Ангажирането на младите хора в социалното 

предприемачество може да помогне за справяне с 

бедността чрез създаване на възможности за работа и 

насърчаване на приобщаващи общности. 

Източници • https://socialimpact.eu/starthope 

  

https://socialimpact.eu/starthope
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Добра практика 2 

ЦУР 1 Преодоляване на бедността 

Заглавие  Ангажиране на младежи в политическо застъпничество (Швеция) 

Преглед В Швеция програмата "Младежи за устойчиво развитие" 

ангажира младите хора в застъпнически усилия за оказване на 

влияние върху политиките, свързани с намаляването на 

бедността и устойчивото развитие. Тази инициатива дава 

възможност на младежите да участват в политическите процеси 

и да допринасят за формирането на политики, които оказват 

влияние върху техните общности. 

Изпълнение Участниците в програмата активно се включват в работилници по 

политики, които: 

• Обучават за политически процеси: Младежите получават 

знания за сложността на създаването на политики и 

развиват умения да се застъпват за значими промени. 

• Сътрудничат с политици: Чрез тясна работа с местни и 

национални политици те допринасят със своите гледни 

точки към стратегии за намаляване на бедността. 

• Организират кампании: Участниците водят обществени 

кампании и повишават осведомеността за значението на 

устойчивото развитие и колективните усилия, необходими 

за ефективна борба с бедността. 

Въздействие Програмата оказва ефективно влияние върху различни местни и 

национални политики, като стимулира напредъка в области като 

социалната справедливост и икономическото равенство. Тя 

също така изигра ключова роля за повишаване на 

осведомеността на създателите на политики относно значението 

на включването на младежките гледни точки в процеса на 
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изготвяне на политики, като се гарантира, че техните гласове 

допринасят за оформянето на по-приобщаващо и справедливо 

общество. 

Изводи  • Ангажирането на младите хора в застъпничеството за 

политики насърчава приобщаването и гарантира, че 

политиките отразяват разнообразните нужди на 

общността. 

• Воденото от младежите застъпничество може да доведе 

до значителни промени в политиката, които да 

допринесат за намаляване на бедността и устойчиво 

развитие. 

Източници • https://national-

policies.eacea.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-

04/Sweden_2021.pdf 

  

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/Sweden_2021.pdf
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/Sweden_2021.pdf
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-04/Sweden_2021.pdf
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ЦУР 2. Преодоляване на глада 

Добра практика 1 

ЦУР 2 Преодоляване на глада 

Заглавие  Програма за младежко агропредприемачество (Нидерландия) 

Преглед В Нидерландия "Младежката програма за 

агропредприемачество" дава възможност на младите хора да 

поемат водеща роля в създаването на устойчиви 

селскостопански предприятия. Целта на тази инициатива е да се 

справи с продоволствената сигурност и да се бори с глада, като 

предостави на младите хора инструменти и знания за създаване 

на иновации в селскостопанския сектор. Фокусирайки се върху 

устойчивостта, програмата гарантира, че въздействието ѝ ще 

надхвърли краткосрочните решения, за да се справи с 

дългосрочните предизвикателства в областта на 

продоволствената сигурност. 

Изпълнение Участниците участват в интензивно практическо обучение, 

обхващащо устойчиви селскостопански практики, иновативни 

технологии и стратегии за управление на бизнеса. Те се 

запознават с интелигентни климатични решения като капково 

напояване, диверсификация на културите и използване на 

цифрови инструменти като IoT за прецизно земеделие. 

Наставничеството е основен компонент на програмата, като 

опитни експерти в областта на селското стопанство предоставят 

индивидуални насоки. Тези наставници помагат на участниците 

да усъвършенстват бизнес идеите си, да идентифицират 

потенциални пазари и да преодоляват практически 

предизвикателства. Програмата организира нетуркинг събития, 

които свързват млади предприемачи с инвеститори, доставчици 

в селскостопанския сектор и политици. Участниците се 
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насърчават да сътрудничат, споделяйки знания и ресурси за 

създаване на решения, водени от общността, които ефективно 

се справят с глада. 

Въздействие Програмата е подпомогнала стартирането на няколко успешни 

аграрни стартиращи предприятия, които вече допринасят за 

местното производство на храни и намаляват зависимостта от 

вносни стоки. Тези предприятия не само са се справили с 

продоволствената несигурност, но и са стимулирали местната 

икономика чрез създаване на работни места и популяризиране 

на устойчиви практики. 

Освен това програмата значително е подобрила пригодността за 

заетост на младите участници, като ги е оборудвала с умения, 

които са високо ценени в земеделския сектор. Тези усилия също 

така са укрепили селските общности, насърчавайки устойчивост 

и иновации. 

Изводи  • Овластяването на младежите в селското стопанство 

може да помогне за справяне с глада и да осигури 

устойчивост на хранителните системи. 

• Комбинацията от обучение, наставничество и 

възможности за работа в мрежа насърчава 

дългосрочните иновации и въздействие в 

селскостопанския сектор. 

• Ръководените от младежи селскостопански предприятия 

създават верижни ефекти, укрепват връзките в 

общността и икономическата стабилност. 

Източници • https://www.wur.nl/en/show/Youth-entrepreneurship-in-

agriculture-and-food-systems-1.htm 

  

https://www.wur.nl/en/show/Youth-entrepreneurship-in-agriculture-and-food-systems-1.htm
https://www.wur.nl/en/show/Youth-entrepreneurship-in-agriculture-and-food-systems-1.htm
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Добра практика 2 

ЦУР 2 Преодоляване на глада 

Заглавие  „Борба срещу разхищението на храна“ (Белгия, Гърция, Унгария 

и Обединеното кралство) 

Преглед Инициативата "SavingFood" е европейска инициатива, която се 

изпълнява в Белгия, Гърция, Унгария и Обединеното кралство. 

Тя активно ангажира младите хора в образователни дейности, 

посветени на продоволствената сигурност и намаляването на 

хранителните отпадъци. Проектът овластява младежите и 

развива ключови умения сред младежките работници, като 

подкрепя млади хора в неравностойно положение, изложени на 

риск от изключване. Чрез насърчаване на междусекторното 

сътрудничество в секторите на младежката работа, околната 

среда и устойчивата икономика проектът се занимава с ключови 

въпроси като продоволствената сигурност и нулевите отпадъци. 

Изпълнение Проектът осигурява обучение за младежки работници, като им 

предоставя практически инструменти и компетенции за подкрепа 

на младите хора. Дейностите включват семинари, образователни 

ресурси и кампании за повишаване на осведомеността, които се 

фокусират върху значението на продоволствената сигурност и 

осъществимите стъпки за борба с разхищението на храна. 

Участниците си сътрудничат с местни общности и организации за 

прилагане на стратегии за възстановяване на храни и мрежи за 

преразпределение, като гарантират, че излишната храна се 

използва ефективно. 

Въздействие "SavingFood" е подобрил капацитета на младежките работници и 

е засилил взаимодействието между ключови образователни и 

социални участници. Инициативата е повишила осведомеността 

сред младежите относно продоволствената сигурност и 
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намаляването на отпадъците, допринасяйки за изграждането на 

по-устойчиви общности. 

Прякото въздействие на инициативата включва намаляване на 

разхищението на храна, подобряване на системите за 

преразпределение на храна и овластяване на младежите да 

водят промяната в своите общности. 

Изводи  • Обучението на младите хора по въпросите на 

продоволствената сигурност и намаляването на 

отпадъците има значително въздействие върху 

устойчивостта на общността. 

• Сътрудничеството между секторите е от съществено 

значение за ефективното справяне с 

предизвикателствата на продоволствената сигурност. 

• Участието на младежите насърчава иновациите и 

дългосрочната ангажираност в решаването на 

проблемите с глада и устойчивостта. 

Източници • https://savingproject.eu/ 

  

https://savingproject.eu/
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ЦУР 3. Добро здраве и благополучие 

Добра практика 1 

ЦУР 3 Добро здраве и благополучие 

Заглавие  „По-здрави заедно“ - инициатива на ЕС за незаразни болести 

Преглед Стартирана от Европейската комисия през декември 2021 г., 

инициативата "По-здрави заедно" има за цел да подкрепи 

страните от ЕС при идентифициране и прилагане на ефективни 

политики за намаляване на тежестта на основните незаразни 

болести, в това число сърдечно-съдови заболявания, диабет, 

хронични респираторни заболявания, психично здраве и 

неврологични разстройства. 

Инициативата набляга на преодоляването на определящите 

здравето фактори и намаляването на неравенствата, с акцент 

върху различията между половете по отношение на 

разпространението на незаразните болести и резултатите от тях. 

Изпълнение Инициативата включва сътрудничество между държавите-

членки на ЕС, заинтересованите страни и експерти за 

разработване на добри практики и насоки. Тя включва пет 

направления: сърдечносъдови заболявания, диабет, хронични 

респираторни заболявания, психично здраве и неврологични 

разстройства и определящи фактори за здравето.  

Половите перспективи са интегрирани във всяко направление, за 

да се гарантира, че интервенциите отговарят на специфичните 

нужди на различните полове. 

Въздействие Чрез включването на подходи, съобразени с пола, инициативата 

има за цел да намали смъртността и заболеваемостта, свързани 

с незаразни болести, както сред мъжете, така и сред жените.  
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Тя има за цел да подобри резултатите в здравеопазването чрез 

адаптиране на стратегиите за превенция и управление, така че 

да се обърне внимание на специфичните за пола рискови 

фактори и пречките пред достъпа до здравни грижи. 

Изводи  • Интегрирането на гледната точка на пола в здравните 

инициативи гарантира, че интервенциите са справедливи 

и ефективни. 

• Сътрудничеството между държавите и заинтересованите 

страни подобрява разработването и прилагането на 

добри практики. 

• Адресирането на основните фактори, определящи 

здравето и неравенствата, е от ключово значение за 

намаляване на тежестта на незаразните болести. 

Източници • https://health.ec.europa.eu/non-communicable-

diseases/healthier-together-eu-non-communicable-diseases-

initiative_en  

  

https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/healthier-together-eu-non-communicable-diseases-initiative_en
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/healthier-together-eu-non-communicable-diseases-initiative_en
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/healthier-together-eu-non-communicable-diseases-initiative_en
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Добра практика 2 

ЦУР 3 Добро здраве и благополучие 

Заглавие  Подкрепата на Световната здравна организация (СЗО) за Европа 

в преодоляването на половите неравенства в здравеопазването 

Преглед Регионалният комитет на Световната здравна организация за 

Европа (СЗО/Европа) подпомага страните в преодоляването на 

неравенството между половете в здравеопазването чрез 

разработване и адаптиране на инструменти и насоки, 

интегриране на анализ на пола в информационните системи и 

разпространение на доказателства и данни. 

Тази подкрепа цели да намали разликите между половете в 

достъпа до здравеопазване и здравните резултати, особено по 

отношение на незаразните болести. 

Изпълнение СЗО/Европа осигурява изграждане на капацитет и обучение на 

доставчиците на здравни услуги за прилагане на здравни 

интервенции, съобразени с пола.  

Подкрепят се специфични за пола проекти, които адресират 

уникалните здравни нужди на различните полове, като се 

фокусират върху намаляване на рисковите фактори и 

подобряване на достъпа до здравни услуги, свързани с 

незаразните болести. 

Въздействие Страните, които получават подкрепа, са разработили и 

приложили здравни политики и програми, съобразени с пола, 

което е довело до подобряване на достъпа до здравни услуги и 

на резултатите както за мъжете, така и за жените.  

Тези усилия допринасят за намаляване на разпространението и 

въздействието на незаразните болести, като се справят с 
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половоспецифичните рискови фактори и бариери пред достъпа 

до здравеопазване. 

Изводи  • Развитието на капацитета и обучението са ключови за 

прилагането на здравни интервенции, съобразени с пола. 

• Разработването и адаптирането на инструменти и насоки 

улесняват интеграцията на половите перспективи в 

здравните политики и програми. 

• Преодоляването на неравнопоставеността между 

половете изисква цялостен подход, включващ анализ на 

данните, разработване на политики и ангажиране на 

общността. 

Източници • https://www.who.int/europe/health-topics/gender/supporting-

countries-in-addressing-gender-inequalities#tab=tab_1  

  

https://www.who.int/europe/health-topics/gender/supporting-countries-in-addressing-gender-inequalities#tab=tab_1
https://www.who.int/europe/health-topics/gender/supporting-countries-in-addressing-gender-inequalities#tab=tab_1
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ЦУР 4. Качествено образование 

Добра практика 1 

ЦУР 4 Качествено образование 

Заглавие  „Inspira STEAM“ - Насърчаване на момичетата в областта на 

науката и технологиите в Испания 

Преглед „Inspira STEAM“ е пионерски проект в Испания, насочен към 

увеличаване на участието на младите жени в областта на науката, 

технологиите, инженерството, изкуствата и математиката 

(STEAM).  

Инициативата е насочена към преодоляване на различията между 

половете в тези области чрез осигуряване на наставничество и 

популяризиране на женски ролеви модели, които да вдъхновят 

младите момичета да се насочат към STEAM кариера. 

Изпълнение Проектът ангажира жени професионалисти от STEAM секторите 

да работят като доброволци и ментори на млади момичета. Тези 

наставници провеждат сесии в училищата, като споделят своя 

опит и дават насоки.  

Програмата включва, също така, семинари и дейности, 

предназначени да събудят интереса към STEAM секторите сред 

момичетата на възраст от 10 до 14 години. 

Въздействие „Inspira STEAM“ е достигнала до над 3000 момичета в различни 

региони на Испания, като значително е увеличила техния интерес 

към STEAM дисциплините. 

Програмата е повишила осведомеността за значението на 

женското представителство в тези области, допринасяйки за 
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постепенна промяна в културните възприятия относно жените в 

науката и технологиите. 

Изводи  • Менторството от жени професионалисти предоставя 

близки и вдъхновяващи примери, които насърчават 

момичетата да си представят бъдеще в STEAM кариери. 

• Ранното ангажиране със STEAM дейности помага за 

поддържане на интереса на момичетата към тези 

предмети по време на тяхното образование. 

• Участието и подкрепата на общността са ключови за 

предизвикване и промяна на половите стереотипи в 

образованието и избора на кариера. 

Източници • https://www.euromedwomen.foundation/pg/en/sharedpractices

/view/8763/inspira-steam-pioneer-project-from-spain-for-more-

girls-in-science-and-tech  

• https://inspirasteam.net/   

  

https://www.euromedwomen.foundation/pg/en/sharedpractices/view/8763/inspira-steam-pioneer-project-from-spain-for-more-girls-in-science-and-tech
https://www.euromedwomen.foundation/pg/en/sharedpractices/view/8763/inspira-steam-pioneer-project-from-spain-for-more-girls-in-science-and-tech
https://www.euromedwomen.foundation/pg/en/sharedpractices/view/8763/inspira-steam-pioneer-project-from-spain-for-more-girls-in-science-and-tech
https://inspirasteam.net/
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Добра практика 2 

ЦУР 4 Качествено образование 

Заглавие  Подходът на Финландия към приобщаващото образование 

Преглед Финландия е известна с приобщаващата си образователна 

система, която интегрира учениците с различни потребности в 

клас.  

Този подход гарантира, че всички ученици получават равни 

образователни възможности, независимо от техните 

способности или произход. 

Изпълнение Финландската образователна система предоставя три нива на 

подкрепа: обща, засилена и специална подкрепа.  

Учителите преминават цялостно обучение, за да могат да 

разпознават и отговарят на индивидуалните нужди на учениците.  

Освен това се насърчава тясното сътрудничество между 

учители, специални педагози и помощници на учителите, за да 

се създаде подкрепяща учебна среда. 

Въздействие Този приобщаващ подход е довел до високи образователни 

резултати и ниски разлики в резултатите на учениците във 

Финландия.  

Учениците със специални нужди са успешно интегрирани в 

общообразователната система, което насърчава социалното 

сближаване и равните възможности. 

Изводи  • Многостепенната система за подкрепа позволява ранна 

намеса и адаптирана помощ за ученици с различни 

нужди. 
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• Цялостното обучение на учителите е от съществено 

значение за ефективното прилагане на практиките на 

приобщаващото образование. 

• Сътрудничеството между професионалистите в областта 

на образованието подобрява подкрепата, предоставяна 

на учениците, като насърчава приобщаваща учебна 

среда. 

Източници • https://finlandeducationhub.com/exploring-the-finnish-

approach-to-inclusive-education/  

 

  

https://finlandeducationhub.com/exploring-the-finnish-approach-to-inclusive-education/
https://finlandeducationhub.com/exploring-the-finnish-approach-to-inclusive-education/
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ЦУР 5. Равнопоставеност на половете 

Добра практика 1 

ЦУР 5 Равнопоставеност на половете 

Заглавие  Мобилизиране на младежта за градове, включващи 

равнопоставеност на половете (проект „MAAT“) 

Преглед Проект „MAAT“, финансиран от Програма "Еразъм+" на 

Европейския съюз, има за цел да насърчи активното гражданско 

участие на младите хора, като ги включи в научни изследвания и 

изготвяне на политики за повишаване на приобщаването в 

градовете чрез отчитане на пола.  

Проектът се координира от Università Telematica Internazionale - 

UNINETTUNO (Италия) и включва партньори от Италия, Кипър, 

Румъния и Сърбия. 

Изпълнение Проектът ангажира младежите чрез подходи, базирани на 

участие, които им позволяват да водят инициативи за 

насърчаване на градска среда, приобщаваща по пол. Дейностите 

включват семинари, градски анализи и разработване на 

препоръки за политики, като всички те са разработени и 

изпълнени от млади участници.  

Проектът набляга на сътрудничеството с местните власти и 

общности, за да се гарантира, че гласовете на младите хора са 

включени в процесите на градско планиране и развитие. 

Въздействие Проектът е овластил младите хора да станат активни агенти на 

промяната, като е подобрил разбирането им за половите въпроси 

в градска среда и ги е оборудвал с умения за насърчаване на 

приобщаемост. 
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Чрез насърчаване на диалог между младежите и политиците, 

„MAAT“ е допринесъл за по-чувствителни към пола градски 

политики и е повишил осведомеността за важността на 

приобщаващото градско планиране. 

Изводи  • Ангажирането на младежите в изследвания и 

формулиране на политики насърчава чувство за 

отговорност към развитието на общността. 

• Справянето с половата приобщаемост в градското 

планиране изисква сътрудничество между младежите, 

местните власти и общностите. 

• Осигуряването на платформи за ръководени от младите 

хора инициативи повишава капацитета им да влияят 

върху политиките и да насърчават устойчива промяна. 

Източници • https://maatproject.eu/ 

  

https://maatproject.eu/
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Добра практика 2 

ЦУР 5 Равнопоставеност на половете 

Заглавие  Младежта насърчава равенството между половете: По-

безопасни градове за момичетата 

Преглед Тази инициатива, организирана от офисите на „Plan International“ 

в Испания и Белгия, е насочена към овластяване на младите 

хора да се застъпват за по-безопасна градска среда за 

момичетата. 

Проектът е насочен към проблеми като насилието, основано на 

пола, и дискриминацията в градовете, като целта е да се 

създадат приобщаващи пространства, където момичетата се 

чувстват сигурни и ценени. 

Изпълнение Проектът включва младите хора чрез: 

Работилници и обучения: Застъпнически сесии и обучение за 

идентифициране и справяне с проблемите на безопасността. 

Участие в оценки на градската среда: Младите участници 

работят с местните власти и членове на общността за 

идентифициране на проблеми със сигурността и разработване 

на планове за действие. 

Кампании в социалните медии: Повишаване на осведомеността 

и мобилизиране на подкрепа за създаването на по-безопасни 

градове за момичета. 

Въздействие Инициативата успешно повишава осведомеността относно 

предизвикателствата, свързани с безопасността на момичетата 

в градските райони, и позволява на младите хора да поемат 

активна роля в застъпничеството за промяна. 
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Сътрудничеството с местните власти доведе до осезаеми 

подобрения в мерките за безопасност в градовете. В заключение, 

проектът успешно засилва чувството за отговорност и увереност 

сред младите участници, като ги насърчава да допринасят за 

създаването на приобщаващи и безопасни общности. 

Изводи  • Оценките, извършвани от младежи, дават ценна 

информация за опасенията за безопасността на 

момичетата в градските райони. 

• Сътрудничеството с местните власти е от ключово 

значение за прилагането на ефективни мерки за 

безопасност. 

• Социалните медии са мощен инструмент за повишаване 

на осведомеността и ангажиране на общността в 

усилията за застъпничество. 

Източници • https://participationpool.eu/project/youth-promoting-gender-

equality-safer-cities-for-girls/   

• Победител в наградите SALTO за 2021 г. - "По-безопасни 

градове за момичетата в Белгия и Испания" - 

https://youtu.be/0fUVXYhcY9E?feature=shared  

  

https://participationpool.eu/project/youth-promoting-gender-equality-safer-cities-for-girls/
https://participationpool.eu/project/youth-promoting-gender-equality-safer-cities-for-girls/
https://youtu.be/0fUVXYhcY9E?feature=shared
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ЦУР 6. Чиста вода и санитарно-хигиенни 
условия 

Добра практика 1 

ЦУР 6 Чиста вода и санитарно-хигиенни условия 

Заглавие  Програма "Младежта за водата и климата“ (YWC) 

Преглед Програмата "Младежта за водата и климата" (YWC) е значима 

инициатива за изграждане на капацитет, предназначена да даде 

възможност на млади професионалисти да ръководят и да 

въвеждат иновации в секторите на водата и климата. Ръководена 

от коалиция от организации, включваща International Secretariat 

for Water, Solidarity Water Europe, CEWAS, Global Water 

Partnership, Global Water Partnership Hungary, Global Water 

Partnership Central and Eastern Europe, and GoodPlanet Belgium, 

програмата има за цел да подпомогне водените от младежи 

решения за устойчиво управление на водите, устойчивост на 

климата и постигане на ЦУР, като същевременно изгради 

глобално младежко партньорство за преодоляване на недостига 

на умения в секторите на водите и климата. 

Изпълнение Програмата "Младежта за водата и климата" YWC осигурява 

цялостен подход към овластяването на младите хора чрез 

различни компоненти:  

Наставничество: Всеки участник се свързва с опитен 

професионалист от сектора на водите и климата, като се срещат 

поне веднъж месечно, за да получат насоки. Разработен е 

наръчник за оптимизиране на опита на менторите и техните 

наставници. 

Общност: Онлайн, защитена платформа за сътрудничество, 

където участниците могат да споделят идеи, да имат достъп до 

ресурси, да обсъждат теми и да намират възможности за стаж и 
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работа. Тази общност насърчава обмена на знания, обратната 

връзка и развитието на лидерството. 

Присъствени работилници: В пилотната фаза са организирани 

две работилници в Унгария и Швеция, предоставяйки знания, 

практически опит и възможности за свързване с връстници и 

водещи организации. 

Подкрепа за стажове: Партньорските организации подпомагат 

участниците при осигуряването на стажове, като им предоставят 

практически опит и възможност за професионална реализация в 

областта на водите и климата. 

Онлайн учебна програма: Разработен е свободно достъпен 

онлайн курс, който информира, мотивира и подготвя младежите 

да създават иновативни решения за водни и климатични 

проблеми. 

Наръчник на YWC: Ресурс, създаден след пилотната фаза, за 

да улесни репликирането на програмата от други организации. 

Въздействие Програмата на YWC оказа значително въздействие върху 

участниците, като им предостави както теоретични, така и 

практически умения, необходими за постигане на промяна в 

областта на водите и климата. Много от тях са стартирали 

успешни проекти, докато други са се присъединили към водещи 

организации в сектора. Програмата е създала устойчива 

общност от млади професионалисти, посветени на устойчивото 

управление на водите и климатичните действия. Чрез 

създаването на набор от квалифицирани млади специалисти, 

посветени на устойчивото управление на водите и действията в 

областта на климата, програмата укрепи капацитета за 

устойчивост на климата в цяла Европа. Успехът на пилотната 

фаза доведе до създаването на ресурси, като например 

Наръчникът на YWC, което дава възможност за 

възпроизвеждане и разширяване на програмата. 
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Изводи  • Равнопоставеното обучение е ефективен инструмент за 

ангажиране на младежите в чувствителни теми, тъй като 

младите хора са по-склонни да се доверяват на своите 

връстници и да се свързват с тях. 

• Структурираното наставничество подобрява обучението 

и професионалното израстване на младежите, като 

предоставя насоки и реален поглед върху секторите на 

водата и климата. 

• Присъствените работилници предлагат незаменими 

възможности за обучение чрез опит, свързване и 

развитие на практически умения. 

• Общността осигурява непрекъснат обмен на знания и 

подкрепа, като насърчава съвместен подход към 

предизвикателствата, свързани с водата и климата. 

• Отворените учебни ресурси позволяват по-широка 

достъпност и репликиране, разширявайки въздействието 

на програмата. 

Източници • https://youthwaterclimate.org/ywc-programme/ 

• https://sswm.info/perspective/building-your-water-climate-

career  

  

https://youthwaterclimate.org/ywc-programme/
https://sswm.info/perspective/building-your-water-climate-career
https://sswm.info/perspective/building-your-water-climate-career
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Добра практика 2 

ЦУР 6 Чиста вода и санитарно-хигиенни условия 

Заглавие  WaterScope®: Интелигентно и лесно тестване на качеството на 

водата – достъпно за всички 

Преглед WaterScope® е е инициатива, ръководена от младежи и 

подкрепена от програмата „Хоризонт 2020“ на Европейската 

комисия.  

WaterScope® е социален стартъп, основан през 2015 г. в 

Университета в Кеймбридж, като мисията на компанията е да 

осигури достъпно и надеждно тестване на питейната вода, за да 

адресира критичния проблем с бактериалното замърсяване. В 

световен мащаб, бактериалните инфекции, предавани чрез 

замърсена вода, причиняват над половин милион смъртни 

случаи годишно. Това е повече от смъртните случаи, свързани с 

малария и ХИВ, взети заедно. Поради това изследването на 

водата за наличие на бактерии е от решаващо значение, особено 

в отдалечени общности с ниски ресурси.  

Системата за тестване на вода WaterScope®, разработена в 

сътрудничество с крайните потребители, е едновременно 

достъпна и точна, комбинирайки умни сензори, машинно 

обучение и решения с отворен код за справяне с 

предизвикателствата, свързани с управлението на водите и 

безопасността в Европа. 

Изпълнение Разработване на системата WaterScope®: кипът, състоящ се от 

биолози, физици и инженери, създава нискобюджетно 

устройство за тестване, което открива бактериално замърсяване 

като E. coli. Системата предоставя количествени резултати в 

рамките на 21 часа и може да се използва както в лаборатории, 

така и на място. 
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Пилотни програми в Европа: В квартали в Нидерландия, 

Испания, Италия и Германия, WaterScope® работи с местните 

общности за повишаване на осведомеността относно 

безопасността на водата. 

Финансиране и партньорства: Инициативата осигурява над £900 

000 безвъзмездно финансиране за разширяване и 

усъвършенстване на системата. 

Обучение и изграждане на капацитет: Провеждат се работилници 

за обучение на общностите как да използват системата и да 

насърчават практики за опазване на водата. 

Въздействие WaterScope® е базирана в Кеймбридж, Великобритания, и е 

работила в Танзания, Етиопия, Индия, Кения, Бангладеш, 

Колумбия, Южна Африка, Швейцария и САЩ. Тяхната цел е да 

използват системата за тестване на вода по целия свят. 

Благодарение на WaterScope® , общностите по целия свят вече 

имат достъп до достъпни и лесни за използване инструменти за 

бактериално тестване на водата. 

Отвореният модел на инициативата вдъхновява сходни проекти 

в Гърция, Полша и Унгария. В допълнение, данните на 

WaterScope® повлияват местните общности да поставят водния 

мениджмънт като приоритет в градското планиране. 

Изводи  • Иновации, ориентирани към потребителя: Проектирането 

на решения със и за крайните потребители гарантира 

ефективност и приемане. 

• Младежко лидерство: Овластяването на младите хора 

създава устойчив и проактивен подход към 

предизвикателствата, свързани с безопасността на 

водата. 

• Достъпни решения: Осигуряването на достъпна цена на 

технологиите е от решаващо значение за широкото им 

разпространение и дългосрочната им устойчивост. 
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• Ангажимент към ЦУР 6: WaterScope® съгласува мисията 

си с ЦУР 6, като допринася за глобалната инициатива за 

"осигуряване на достъпност и устойчиво управление на 

водата и канализацията за всички". 

Източници • https://waterscope.org/   

  

https://waterscope.org/
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ЦУР 7. Достъпна и чиста енергия 

Добра практика 1 

ЦУР 7 Достъпна и чиста енергия 

Заглавие на 
казуса 

Програма "Млади енергийни посланици“ 

Преглед Стартирана през 2023 г., програма „Млади енергийни посланици“ 

е новаторска инициатива, подкрепена от Европейската комисия, 

която цели да насърчи участието на младежите в устойчивия 

енергиен преход на Европа. Програмата ангажира млади 

професионалисти на възраст от 18 до 34 години от различни 

среди, овластявайки ги да станат посланици на чистата енергия 

и устойчивостта в цяла Европа. Като свързва следващото 

поколение енергийни лидери с Европейската седмица на 

устойчивата енергия (EUSEW), инициативата подкрепя целите 

на Европейската зелена сделка за постигане на въглеродна 

неутралност до 2050 г., като същевременно насърчава участието 

на младите хора в енергийните иновации и разработването на 

политики. 

Изпълнение Инициативата "Млади енергийни посланици" има за цел да 

засили връзката между Европейската седмица на устойчивата 

енергия (EUSEW) и младите хора, като насърчи техния интерес 

и участие в сектора на устойчивата енергия. 

Избраните млади енергийни посланици имат възможност да 

представляват младата аудитория на EUSEW и да действат като 

разпространители на кампаниите на събитието. Групата е 

представена от 30 младежи от цяла Европа, от различни 

сектори/етапи на кариера (обучение, заетост, лична 

ангажираност и др.). В процеса на подбор се дава приоритет на 
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разнообразието по отношение на пол, възраст, професия и 

националност. 

По време на своето посланичество участниците участват в 

информационни инициативи, предназначени да популяризират 

кампанията EUSEW в цифрови платформи, местни общности и 

професионални мрежи. 

Въздействие Отговорност и ангажираност: Участието в програмата за 

посланичество предполага предприемане на положителни 

действия за започване на енергийния преход и вдъхновяване или 

насърчаване на други да се присъединят. Посланиците 

допринасят за конкретни, научно обосновани и надеждни 

действия с ясни и в идеалния случай измерими резултати, които 

показват тяхното въздействие. 

Предизвикване на традиционни модели: Посланиците 

работят за промяна на утвърдени поведенчески модели, 

подкрепяйки целта за климатична неутралност на Европа. 

Действия, съобразени с националния и местния контекст: 

Действията на посланиците са адаптирани към европейския, 

както и към националния и местния контекст. Колкото по-близко 

до ежедневието на хората, толкова по-добре. Посланиците се 

приканват да споделят знанията си за европейската енергийна 

политика, програми или възможности в своята местна общност, 

особено с младите хора. 

Изводи  Програмата успешно преодолява пропастта между младежите и 

политиците, като засилва гласа на младите професионалисти в 

диалозите за енергетиката по време на значими събития като 

EUSEW. Програмата, също така, успешно демонстрира 

значението на ангажирането на младите професионалисти като 

активни участници в енергийния преход в ЕС.  
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Източници • https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-

ambassadors/young-energy-ambassadors/young-energy-

ambassadors-guidelines_en  

  

https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors-guidelines_en
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors-guidelines_en
https://sustainable-energy-week.ec.europa.eu/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors/young-energy-ambassadors-guidelines_en
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Добра практика 2 

ЦУР 7 Достъпна и чиста енергия 

Заглавие  Generation Climate Europe (GCE) 

Преглед Generation Climate Europe (GCE) е най-голямата коалиция от 

младежки мрежи на европейско ниво, която се застъпва за 

действия в областта на климата, енергетиката и околната среда. 

Създадена през септември 2019 г., GCE обединява над 20 

милиона млади европейци в 381 национални организации в 46 

държави. Мисията на мрежата е да предостави платформа на 

младежите да се застъпват за справедлив и зелен преход в 

Европа в съответствие с целите на Европейската зелена сделка 

и климатичната неутралност до 2050 г. GCE предвижда 

устойчиво, основано на човешките права бъдеще, в което 

гласовете на младите хора заемат централно място при 

вземането на решения. 

Изпълнение GCE функционира чрез структурирана рамка, която овластява 

младежите да влияят върху политиките на ЕС: 

Застъпничество за политики: GCE формулира основани на 

доказателства политически искания в области като 

биоразнообразие, чиста мобилност, кръгова икономика и 

енергийна справедливост. Коалицията се застъпва за системни 

промени и институционални реформи за интегриране на 

действията в областта на климата във всички политики на ЕС. 

Овластяване на младите хора: GCE ангажира младите 

европейци чрез кампании, консултации и семинари, като им 

предоставя умения и знания за пълноценно участие в процесите 

на вземане на решения. 

Сътрудничество: GCE работи с неправителствени организации, 

институции на ЕС и други заинтересовани страни за засилване 
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на младежките перспективи и насърчаване на приобщаващото 

управление на климата. 

Дейностите на GCE се ръководят от две основни програми: 

• Промяна в системата: Застъпничество за политики, които 

насърчават устойчивото развитие и устойчивостта на 

климата. 

• Институционални отношения: Засилване на 

приобщаването на младите хора към процеса на вземане 

на решения в областта на климата и околната среда в 

ЕС. 

Въздействие • Усъвършенстване на политиката в областта на 

климата: Усилията на GCE в областта на 

застъпничеството помогнаха на младежите да се 

превърнат в ключови участници в европейската политика 

за климата. Инициативите на организацията допринесоха 

за приемането от Европейския парламент на амбициозни 

мерки в областта на климата, включително Европейската 

зелена сделка. 

• Влияние на младите хора: Чрез своята широка 

коалиция GCE изведе гласовете на милиони млади 

европейци на преден план в дискусиите за климата, 

оказвайки влияние върху политиката в областта на 

биоразнообразието, чистата енергия и климатичната 

справедливост. 

• Изграждане на капацитет: GCE предостави на младите 

лидери инструменти и платформи за участие в 

критичните диалози за климата, като по този начин 

създаде поколение от информирани и проактивни 

застъпници за устойчивост. 

Изводи  • Обединено младежко лидерство: Коалиция от 

младежки организации може ефективно да влияе върху 
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политическите решения на високо равнище, когато се 

ръководи от обща визия и ясни цели. 

• Междусекторни и приобщаващи подходи: 

Признаването на различните гледни точки, включително 

на маргинализираните и слабо представените гласове, 

повишава ефективността на застъпничеството за 

климата и енергията. 

• Мрежи за сътрудничество: Партньорството с 

институции и организации гарантира, че гласовете на 

младежите са интегрирани в системните и 

институционалните промени. 

Източници • https://gceurope.org/  

  

https://gceurope.org/
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ЦУР 8. Достоен труд и икономически 
растеж 

Добра практика 1 

ЦУР 8 Достоен труд и икономически растеж 

Заглавие  Start It Smart - Насърчаване на младежкото предприемачество в 

България 

Преглед Start It Smart е предприемаческа организация, основана през 

2009 г. от петима състуденти от Софийския университет "Св. 

Климент Охридски". Днес, като една от водещите организации за 

младежко предприемачество в България, тя е посветена на 

вдъхновяването и подкрепата на млади иноватори да превърнат 

идеите си в успешен бизнес. Инициативата има за цел да се 

справи с младежката безработица и да насърчи устойчивия 

икономически растеж чрез насърчаване на културата на 

предприемачество и иновации. 

Изпълнение Start It Smart предлага програми като Pre-Accelerator - интензивен 

10-седмичен курс, който насочва младите предприемачи към 

изграждане и валидиране на техните бизнес идеи. Участниците 

получават наставничество от опитни предприемачи, достъп до 

широка мрежа от професионалисти в бранша и инструменти за 

представяне на своите начинания пред инвеститори. 

Организацията е домакин и на събития като Startup Weekend 

Sofia, на които млади хора си сътрудничат, за да разработят 

бизнес идеи само за 54 часа. 

Въздействие От стартирането си досега Start It Smart е подкрепила над 200 

стартиращи предприятия и е обучила повече от 5000 млади 

предприемачи. Предприятията, създадени в резултат на 

програмите на компанията, са създали стотици работни места в 
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отрасли като технологии, образование и устойчиво развитие, 

допринасяйки за икономическия растеж на България. Освен това 

програмата активно насърчава приобщаването, като поставя 

значителен акцент върху овластяването на младите жени в 

областта на предприемачеството. 

Изводи  • Структурирани програми като Pre-accelerators дават на 

младежите практически умения и увереност за 

стартиране на бизнес. 

• Събитията за сътрудничество насърчават иновациите, 

създаването на мрежи и придобиването на 

предприемачески опит в реалния свят. 

Източници • https://www.startitsmart.com/en/  

  

https://www.startitsmart.com/en/
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Добра практика 2 

ЦУР 8 Достоен труд и икономически растеж 

Заглавие  Превръщане на идеите в действия за социална и икономическа 

промяна 

Преглед Наградата за социално въздействие (Social Impact Award - SIA) е 

младежка инициатива, която предоставя на младите хора 

умения, инструменти и подкрепа за стартиране на социални 

предприятия. Наградата е създадена във Виенския университет 

по икономика и бизнес (Институт за предприемачество и 

иновации) през 2009 г. и днес се предлага в повече от 20 

европейски държави. Програмата има за цел да се справи с 

безработицата и да насърчи достойния труд чрез иновации. 

Изпълнение Участниците се включват в семинари по социално 

предприемачество, управление на проекти и измерване на 

въздействието. SIA предлага начално финансиране, 

наставничество и достъп до мрежа от съмишленици, които 

създават промени. Основните проекти включват инициативи, 

свързани с достъпа на бежанците до пазара на труда и 

създаването на устойчиви, приобщаващи работни места. 

Въздействие От стартирането си досега SIA е помогнала на над 500 младежки 

проекта, като 60% от тях са се превърнали в напълно 

функциониращи предприятия. Тези предприятия са създали над 

2000 работни места, като същевременно се занимават с 

решаване на критични социални проблеми, демонстрирайки как 

младежите могат да съчетаят икономическия растеж със 

социалното въздействие. 

https://socialimpactaward.net/
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Изводи  • Овластяването на младежите с предприемачески умения 

може да отговори както на икономическите, така и на 

социалните предизвикателства. 

• Възможностите за финансиране и работа в мрежа са 

жизненоважни за разширяването на социалните 

предприятия. 

Източници • https://socialimpactaward.net/  

• WU Social Entrepreneurship centre 

  

https://socialimpactaward.net/
https://www.wu.ac.at/en/sec/what-we-do/capacity-building/social-impact-award#:~:text=The%20award%20was%20founded%20at,20%20countries%20to%20this%20day.
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ЦУР 9. Промишленост, иновации и 
инфраструктура 

Казус 1 

ЦУР 9 Промишленост, иновации и инфраструктура 

Заглавие  Индустрия 4.0 (Германия) 

Преглед Известна като четвъртата индустриална революция, тази 

инициатива първоначално е замислена в Германия и поради 

успеха си бързо се разпространява по целия свят. Тя 

представлява формална революция в производството чрез 

използването и мащабната интеграция на напреднали цифрови 

технологии в индустриалното производство. Ключовите 

технологии, използвани в Индустрия 4.0, включват: 

• Изкуствен интелект (Al). Използван за анализ на огромни 

количества данни, той оптимизира производствените 

процеси, като спестява време, усилия и, разбира се, 

финансови средства. 

• Машинно обучение (ML). Чрез използване на алгоритми, 

индустриите могат да прогнозират бъдещ растеж и да 

адаптират процесите си за оптимизиране на печалбите. 

• Автоматизация/Роботика. Системите за автоматизация и 

роботите за съвместна работа, които работят заедно с 

хората, позволяват производственият процес да протича 

безпроблемно. Той елиминира рисковете и прави 

производството по-бързо. 

• Разширена реалност (AR)/виртуална реалност (VR). 

Подходящи за обучение на служители и симулация на 

сценарии, за да се избегнат опасности или да се улеснят 

ремонтите на машини. 
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Изпълнение Индустрия 4.0 максимално използва предимствата на AI и ML за 

анализ на данни, прогнозиране на тенденции и оптимизация на 

процесите.  

Автоматизацията и роботиката значително допринасят за 

повишаване на безопасността и ускоряване на процедурите, 

докато AR и VR подпомагат ремонтите и обучението 

Въздействие • Изкуствен интелект (AI): позволява анализ на огромни 

масиви от данни и по този начин улеснява и ускорява 

процедурите за вземане на решения. 

• Машинно обучение (ML): Увеличава печалбата чрез 

подобряване на методите, използвани за нейното 

прогнозиране, и дава възможност за ефективно 

наблюдение на производителността. 

• Автоматизация и роботика: Ускоряване на 

производството и подобряване на управлението на риска 

и безопасността.  

• AR и VR: Насърчават развитието на умения и 

симулацията на рискове, а оттам и управлението на 

риска и допринасят за бърз и ефективен ремонт на 

машини 

Изводи  Индустриите трябва да променят своите приоритети. 

Повишаването на уменията на работната сила в използването на 

AI, роботика и грамотност за данни трябва да бъде основна цел. 

Освен това е необходимо да се инвестира повече в 

симулационно обучение с помощта на AR/VR технологии, за да 

се максимизират оценката и управлението на рискове и да се 

подобри безопасността. Като цяло, индустриите трябва да 

планират своето развитие по-стратегически, използвайки обмен 

на знания, опит и сътрудничество, за да осигурят непрекъснат 

напредък. 
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Източници • https://www.plattform-

i40.de/IP/Navigation/EN/Home/home.html 

  

https://www.plattform-i40.de/IP/Navigation/EN/Home/home.html
https://www.plattform-i40.de/IP/Navigation/EN/Home/home.html
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Казус 2 

ЦУР 9 Промишленост, иновации и инфраструктура 

Заглавие  „Умният град“ Амстердам (Нидерландия) 

Преглед Амстердам е не само столица на Нидерландия, но и претендира 

за титлата на най-характерния пример за "умен град" в света.. 

Има непропорционална връзка между населението и 

територията му, което води до типични градски 

предизвикателства като замърсяване, задръствания и 

неконтролируемо използване на енергийни ресурси. Вече над 15 

години градът използва умна мрежа, създадена за подобряване 

и модернизиране на инфраструктурата, с цел да се повиши 

качеството на живот на жителите. Поради тази причина градът 

решава да преименува иновацията на „Амстердам в промяна“. 

Изпълнение • Електрически превозни средства. Градът е поел 

ангажимент за постигане на нулеви емисии CO2 и 

насърчаване/прилагане на мерки за използване на 

електрически превозни средства вместо бензинови.  

• Интелигентно паркиране. В допълнение към горната 

мярка градът използва иновативна система за 

управление на паркирането, която основно събира данни 

в реално време и информира водачите за наличните 

места за паркиране. Това минимизира задръстванията и 

подобрява психичното здраве на шофьорите. 

• Устойчива инфраструктура чрез използване на 

природните енергийни ресурси (напр. слънчеви панели 

за пътно осветление, интелигентни мрежи за ефективно 

разпределение на енергията в промишлеността и бита, 

управление на водите).  

• Насърчаване на кръговата икономика чрез 

широкообхватно рециклиране и насърчаване на 
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повторната употреба на материали във всички аспекти 

на живота. 

• Сътрудничество между правителството и гражданите. 

Всички данни са на разположение на гражданите в 

реално време и те са насърчавани да участват в процеса 

на вземане на решения. Това позволява прозрачност и 

насърчава активното гражданско участие.  

Въздействие Инициативите, приети в Амстердам, доведоха до намаляване на 

емисиите на CO2 и по този начин до подобряване на качеството 

на въздуха в града. Освен това, енергийната ефективност е 

повишена, което е създало по-здравословна среда. Умното 

паркиране е намалило трафика, което е подобрило психичното 

здраве на жителите. Всички устойчиви практики са повишили 

стандарта на живот на гражданите и са насърчили активното им 

участие. 

Изводи  • Разбиране, че чрез справяне с проблемите с транспорта 

и енергията насърчаваме устойчивостта и подобряваме 

градския живот. 

• Използване на технологиите по полезен начин за 

събиране на данни в реално време и подобряване на 

използването на интелигентни системи за намаляване на 

неефективността. 

• Насърчаването на активното участие на гражданите води 

до прозрачност и ефективност на процеса на вземане на 

решения. 

Източници • https://amsterdamsmartcity.com/ 

  

https://amsterdamsmartcity.com/
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ЦУР 10. Намаляване на неравенствата 

Казус 1 

ЦУР 10 Намаляване на неравенствата 

Заглавие  Стратегия за приобщаване на ромите 

Преглед Стратегическата рамка на ЕС за равенство, приобщаване и 

участие на ромите за периода 2020-2030 г. е разработена от 

държавите - членки на ЕС, за да се насърчи приобщаването на 

ромите в рамките на ЕС. Ромската общност е изправена пред 

сериозни неравенства във всички аспекти на живота и показва 

високи нива на бедност, заетост и липса на образование. Освен 

това членовете на тази общност често срещат дискриминация и 

изпитват липса на адекватно жилищно настаняване или достъп 

до канализация и вода. 

Изпълнение Начините, по които ще се прилага стратегията, са: 

• Чрез образователни програми, които ще премахнат 

езиковите бариери, ще осигурят достъп до образование 

на ромските деца и ще насърчат културната 

чувствителност. 

• Чрез разработване на жилищни програми, които 

насърчават модела, основан на общността, и подобряват 

всички негови аспекти (напр. здравеопазване, общуване). 

• Чрез разработване и прилагане на политики за 

пригодност за заетост и същевременно повишаване на 

квалификацията чрез програми за обучение, съобразени 

с нуждите на ромското население.  

• Чрез включване на интензивно наставничество в 

работните пространства. 
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• Чрез използване на социалните медии, за да се повиши 

осведомеността и да се борят стереотипите. 

• Чрез включване на заинтересованите страни, така че да 

се насърчи прозрачността и да се гарантира ефективното 

използване на финансирането. 

Въздействие • Засилване на усилията за включване и интеграция на 

ромите в обществото. 

• Принос за по-ниски нива на безработица сред ромите и 

обогатяване на сектора на заетост с допълнителни 

културни елементи. 

• Елиминиране на стереотипите и намаляване на 

дискриминацията. 

• Насърчаване на равенството и зачитането на основните 

човешки права. 

Изводи  Адаптирането на образователните програми и програмите за 

обучение към културата на ромската общност подобрява 

участието и резултатите. Освен това наставничеството на 

работното място осигурява ефективно предаване на опита и 

повишава дългосрочния успех в пригодността за заетост. И 

накрая, прозрачността в процедурите за изпълнение и 

последователните усилия за повишаване на осведомеността 

подчертават важността и ефективността на инициативата, като 

създават основа за подобни бъдещи действия. 

Източници • https://www.euromanet.eu/news/the-ec-launches-a-new-eu-

roma-framework-for-equality-inclusion-and-participation-

2020-2030/ 

  

https://www.euromanet.eu/news/the-ec-launches-a-new-eu-roma-framework-for-equality-inclusion-and-participation-2020-2030/
https://www.euromanet.eu/news/the-ec-launches-a-new-eu-roma-framework-for-equality-inclusion-and-participation-2020-2030/
https://www.euromanet.eu/news/the-ec-launches-a-new-eu-roma-framework-for-equality-inclusion-and-participation-2020-2030/
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Казус 2 

Цел 10 Намаляване на неравенствата 

Заглавие  Стълбът на ЕС за социалните права 

Преглед Европейският стълб на социалните права е обявен през 2017 г. 

от Европейския парламент, Съвета и Комисията като 

ръководство, което насърчава включването и равните 

възможности в Европа. Той съдържа 20 ключови принципа: 

1. Равни възможности и достъп до заетост 

2. Справедливи условия на труд 

3. Включване и социална закрила 

4. Достъп до здравни грижи 

5. Грижа за децата и подкрепа за тях 

6. Подкрепа за възрастните хора 

7. Подкрепа при намиране на работа 

8. Справедливо заплащане 

9. Достъп на служителите до информация относно 

условията на труд 

10. Баланс между професионалния и личния живот 

11. Трудови пазари, които насърчават включването 

12. Достъп до ПОО и учене през целия живот 

13. Участие на служителите в процеса на вземане на 

решения 

14. Недискриминация в областта на заетостта 

15. Равенство между половете в областта на заетостта 

16. Подкрепа за прехода към работа 

17. Достъп до подходящи жилища на достъпни цени 

18. Достъп до основни услуги (напр. вода, канализация, 

енергия) 

19. Насърчаване на дългосрочното социално приобщаване 

20. Устойчивост по отношение на социалните права 
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Изпълнение Тези ключови принципи могат да станат реалност с подкрепата 

на различни механизми и организации като: 

• Социални показатели: таблица с ключови статистически 

показатели, използвана за проверка на заетостта и 

социалните показатели на държавите членки.  

• Европейски доклади: годишни доклади, които гарантират, 

че бюджетните и икономическите политики на 

национално равнище са в съответствие с тези, 

договорени на равнище ЕС. 

• Европейският социален фонд плюс (ЕСФ+): основният 

инструмент, който ЕС използва за прилагане на 

Европейския стълб на социалните права, за да 

инвестира в развитието на хората 

Въздействие Чрез транснационално сътрудничество и сътрудничество между 

различни механизми Европейският стълб на социалните права 

проправя пътя към една по-приобщаваща и справедлива 

европейска общност, която се характеризира с 

последователност в политиките и процедурите за вземане на 

решения.  

Изводи  • Разработване и прилагане на политики, насочени към 

пълно приобщаване.  

• Насърчаване на непрекъснатото учене и увеличаване на 

възможностите за обучение, което е в крак със социално-

икономическите нужди.  

• Идентифициране на уязвимите групи и специфичните 

пропуски в техните нужди. 

• Насърчаване на активното участие за повишаване на 

прозрачността при вземането на решения. 

• Разбиране на това как обществото може да стане по-

здравословно чрез отговор на специфичните нужди на 
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своите членове (напр. насърчаване на гъвкави условия 

на труд). 

Източници • https://www.epr.eu/what-we-do/policy-analysis/european-

pillar-of-social-rights/ 

  

https://www.epr.eu/what-we-do/policy-analysis/european-pillar-of-social-rights/
https://www.epr.eu/what-we-do/policy-analysis/european-pillar-of-social-rights/
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ЦУР 11. Устойчиви градове и общности 

Казус 1 

ЦУР 11 Устойчиви градове и общности 

Заглавие  Интелигентен град в Хелзинки - Уусимаа, Финландия 

Преглед Ако гражданската активност имаше лице, това щеше да бъде 

общността Хелзинки-Усимаа във Финландия. Гражданите там са 

много активни и си сътрудничат с компании, за да създадат 

интелигентен град, в който да живеят.  Градът е световен лидер 

в създаването на нови бизнеси и оповестяването на данни, като 

същевременно използва технологични постижения.  Развитието 

му обхваща всички области на инфраструктурата (жилища, 

транспорт, градско планиране, здравеопазване и 

благосъстояние). Градът има за цел да бъде въглеродно 

неутрален до 2035 г., като по този начин полага огромни усилия 

за постигане на устойчивост. Интелигентният регион на Хелзинки 

е шампион, когато става въпрос за използване на IoT и AI за 

еволюция и индустриализация. Самата страна е класирана на 

първо място по най-добра бизнес среда, което прави разбираемо 

защо Хелзинки успява да отбележи такъв напредък. 

Изпълнение Изпълнението на инициативата включва: 

• Максимално ангажиране на гражданите в процеса на 

вземане на решения и изпълнение. 

• Ефективно използване на IoT и AI и непрекъснато 

развитие на цифровите умения на хората чрез обучение 

и образователни програми. 



 
 

56 
 

• Насърчаване на устойчивостта във всички области на 

обществения живот, като инфраструктура, транспорт, 

жилища и др. 

• Насърчаване на промишлените предприятия да 

възприемат иновациите и да прилагат екологосъобразен 

подход, като същевременно инвестират в повишаване на 

квалификацията на работната си сила. 

Въздействие Успешното изпълнение ще доведе до подобряване на качеството 

на живот на всички граждани, ще стимулира икономическия 

растеж и ще увеличи усилията за постигане на целите за 

въглеродна неутралност до 2035 г. Освен това то ще ангажира 

обществото, тъй като ще позволи на всеки гражданин поотделно 

да се чувства по-ангажиран и по този начин ще насърчи 

овластяването и участието на хората.  

Изводи  Успехът на инициативата "Интелигентен град" в Хелзинки 

подчертава значението на сътрудничеството на организационно 

ниво. Когато местните власти, хората и заинтересованите страни 

от индустриалния сектор обединят умения, идеи и опит, 

резултатите могат да бъдат по-големи от очакваните. В 

допълнение към това, чрез използване на технологиите на 

изкуствения интелект, както и на интернет на нещата, могат да 

се подобрят в максимална степен конкретни области на 

общинското развитие (напр. модернизиране на градските 

пространства, ефективни системи за управление на отпадъците). 

И накрая, последователната и ясна комуникация на целите, които 

трябва да бъдат постигнати, в комбинация с прозрачните 

процедури, следвани за тяхното изпълнение, гарантират, че 

резултатите са неоспорими за всички.  

Източници • https://youtu.be/0p3caCppKLE?si=an7x3Jtt9NH-xQwT 

  

https://youtu.be/0p3caCppKLE?si=an7x3Jtt9NH-xQwT
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Казус 2 

ЦУР 11 Устойчиви градове и общности 

Заглавие  Инициатива за достъпни жилища, Виена, Австрия 

Преглед Виена е призната в световен мащаб като най-достъпната 

столица за живот. Наемателите там плащат една трета от това, 

което плащат наемателите в други големи столици като Лондон 

или Париж. Причината за това е, че повечето социално наемани 

апартаменти в града са собственост на правителството, а не на 

частни наемодатели. Това прави Виена най-големият град-

собственик на жилища в Европа. 

Много от тези „суперблокове“ са построени през 20-те и 30-те 

години на XX век, но по-голямата част са изградени след Втората 

световна война. Интересно е, че подобни общински сгради в 

други градове често се свързват с ниски доходи на жителите и 

повишена престъпност (гета). 

Изпълнение Прилагането на политиката включва следното: 

• Не-частна собственост върху жилищата: Имотите под 

наем са собственост на градските и държавните власти. 

Това позволява по-добър контрол на наемните цени и 

мониторинг на жилищния фонд. 

• Дългосрочност на плановете за жилищно строителство: 

повечето от имотите са построени около средата на 20-

ти век и са претърпели няколко ремонта. Това е отличен 

пример за дългосрочно планиране на инфраструктурата.  

• Жилищна и социална интеграция при равни условия: 

Фактът, че хора от всички социално-икономически 

равнища имат достъп до жилища в комплексите, води до 

равномерна социална интеграция на обитателите им и 

позволява по-добро предоставяне на услуги.  
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Въздействие Благодарение на инициативата цените на наемите в града са се 

запазили на справедливо ниво и са допринесли за намаляване 

на бедността и безработицата. Това само по себе си се превърна 

в източник на социална стабилност в района, подсилена от 

необезпокояваното градско развитие. Жителите на района 

изпитват сигурност в основните сфери на живот (напр. жилищно 

настаняване и заетост), което им позволява да се съсредоточат 

върху благосъстоянието си и засилва желанието им да 

допринасят за по-нататъшното развитие на общността чрез 

активно участие.  

Изводи  Успехът на модела на Виена демонстрира, че: 

• Жилищата, собственост на правителството, са по-

ефективни от частните, тъй като ограничават наемните 

цени и водят до социална стабилност. 

• Разнообразието в социално-икономическия статус на 

жителите в една общност допринася за усилията за 

напредък и насърчава включването и равенството. 

• Дългосрочното градско планиране е решение на 

некоординирания растеж и засилва устойчивостта. 

• Хората се чувстват овластени и мотивирани да участват 

във вземането на решения, когато средата, в която 

живеят, се характеризира с демократични процедури и 

меритокрация. 

Източници • https://youtu.be/NrDflyccNxQ?si=cNJPquggU-318D7P 

  

https://youtu.be/NrDflyccNxQ?si=cNJPquggU-318D7P
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ЦУР 12. Отговорно потребление и 
производство 

Казус 1 

ЦУР 12 Отговорно потребление и производство 

Заглавие  ARMEDANGELS 

Преглед Основана през 2007 г. в Кьолн, Германия, от група млади хора, 

ARMEDANGELS е модна марка, ангажирана с трансформацията 

на индустрията чрез устойчиви и етични практики. Компанията се 

фокусира върху производството на висококачествени, трайни 

дрехи, използвайки екологични материали и справедливи 

трудови практики, с цел да намали негативното въздействие на 

бързата мода. 

Изпълнение ARMEDANGELS интегрира устойчивото развитие във всеки 

аспект от дейността си: 

Екологично чисти материали: Марката използва органичен 

памук, органична вълна, рециклиран полиестер и органичен лен. 

Тези материали са сертифицирани от организации като 

Глобалния стандарт за органичен текстил (GOTS) и Фондацията 

за справедливо носене, което гарантира ниско въздействие 

върху околната среда и етично производство.  

Справедливи трудови практики: Те си сътрудничат със 

социално отговорни компании, като гарантират справедливо 

заплащане и безопасни условия на труд по цялата верига на 

доставки. Компанията е член на фондация Fair Wear, която 

работи за подобряване на трудовите стандарти в шивашката 

промишленост.  
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Инициативи за кръгова икономика: Марката стартира 

платформа за препродажба, за да удължи жизнения цикъл на 

своите продукти и да намали отпадъците. Освен това разработва 

тениски с идентификатор за кръгова икономика, улесняващ 

рециклирането и насърчаващ системата на затворения цикъл. 

Въздействие Ангажиментът на ARMEDANGELS за устойчивост доведе до 

значителни положителни резултати. Чрез използването на 

екологични материали и възобновяема енергия във веригата за 

доставки марката намалява въглеродния си отпечатък и свежда 

до минимум използването на вредни химикали, вода и отпадъчни 

води в производството.  

Освен това справедливите трудови практики на компанията 

гарантират, че работниците получават справедливо 

възнаграждение и работят при безопасни условия, което 

допринася за подобряване на поминъка и благосъстоянието на 

общността. 

Изводи  • Възприемане на цялостен подход. Интегрирането на 

устойчивостта във всички аспекти на бизнес операциите - 

от снабдяването с материали до трудовите практики - 

може да доведе до цялостно положително въздействие. 

• Откритата комуникация относно източниците, 

производствените процеси и целите за устойчивост 

изгражда доверието на потребителите и определя 

стандартите в индустрията. 

• Инвестирането в устойчиви материали и инициативи за 

кръгова икономика може да доведе до промяна в 

индустрията и да намали въздействието върху околната 

среда. 

Източници • https://www.armedangels.com/eu-en  

  

https://www.armedangels.com/eu-en
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Казус 2 

ЦУР 12 Отговорно потребление и производство 

Заглавие  Team Repair 

Преглед Награждавана компания, основана от екип от инженери по 

дизайн от Imperial College London. Мисията на компанията е да 

увеличи използването на STEM и да се справи с кризата с 

електронните отпадъци чрез ремонт. Team Repair въвежда 

практиката на ремонт сред младите хора, за да адресира кризата 

с електронните отпадъци. Вдъхновени от детските си 

преживявания, свързани с разглобяване и поправка на счупени 

предмети, основателите целят да споделят този практически 

подход, като демонстрират забавните и образователни аспекти 

на науката, технологиите и инженерството. 

Изпълнение Team Repair предлага образователни програми, предназначени 

да научат деца на възраст от 8 до 14 години как да поправят 

електронни джаджи. Тези програми включват: 

Комплекти за домашна употреба: Абонаментни ремонтни 

комплекти, доставяни по домовете, които позволяват на децата 

да се занимават с практически ремонтни дейности под 

родителски надзор.  

Училищни програми: Комплекти за ремонт в класната стая, 

придружени от образователни материали и планове за уроци, 

които дават възможност на преподавателите да включат 

дейностите по ремонт в учебната си програма.  

Всеки комплект съдържа истинска джаджа с вградена повреда, 

която предизвиква децата да диагностицират и отстранят 

проблема. Този процес не само дава практически умения, 

свързани с ремот и поправка, но и затвърждава научните 

концепции, свързани с работата на джаджата. Програмата 
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набляга на ученето чрез игра, като насърчава любопитството и 

увереността на малките ученици. 

Въздействие Инициативите на Team Repair са достигнали до над 5000 

ученици, предоставяйки им увереност да извършват ремонти и 

по-дълбоко разбиране на STEM дисциплините. Обратната 

връзка от преподавателите подчертава ефективността на 

проекта за ангажиране на учениците и подобряване на техните 

умения за решаване на проблеми. Освен това, като насърчава 

ремонта вместо подмяната, проектът допринася за намаляване 

на електронните отпадъци и насърчаване на устойчиви навици 

за потребление сред младите хора. 

Изводи  • Практическо обучение: Участието на учениците в 

практически ремонтни дейности подобрява разбирането 

им на научните принципи и развива уменията за критично 

мислене. 

• Образование за устойчивост: Преподаването на 

умения за ремонт създава чувство за отговорност към 

околната среда и насърчава устойчиви практики на 

потребление. 

• Достъп до STEM образование: Осигуряването на 

структурирани програми с изчерпателни материали 

прави STEM образованието по-достъпно и 

привлекателно за разнообразни групи ученици.  

Източници • https://www.team.repair/about-us  

  

https://www.team.repair/about-us
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ЦУР 13. Борба с климатичните промени 

Казус 1 

ЦУР 13 Борба с климатичните промени  

Заглавие  Fridays For Future: Глобално младежко движение за климатични 

действия 

Преглед Глобалната кампания "Fridays For Future – FFF”, организирана от 

младежи, призовава за по-бързи и по-решителни действия в 

областта на климата. Грета Тунберг стартира FFF през август 

2018г. със седмични училищни стачки, за да изрази 

неодобрението си от липсата на действия по отношение на 

изменението на климата. Движението мотивира милиони млади 

хора по света да подкрепят политики, които са в съответствие с 

Парижкото споразумение, и да участват в стачки за климата. FFF 

подчертава необходимостта от задържане на глобалното 

затопляне до максимум 1,5°C над прединдустриалните нива и се 

основава на принципите на ненасилие, инклузивност и кампании, 

базирани на науката. 

Изпълнение FFF е децентрализирана организация на местно ниво, в която 

млади активисти планират общностни събирания, 

образователни инициативи и стачки за климата. FFF насърчава 

младите хора да участват в стачки за климата и да 

разпространяват информация за проблема с климата, като 

използват силата на социалните медии и интернет платформите. 

Младите хора работят със съмишленици, лобират пред 

правителствата и планират протести, като организират местни 

клонове. Освен това движението предоставя на младите хора 

инструментите и ресурсите, от които се нуждаят, за да поемат 

водеща роля в общностните инициативи. FFF има ключова роля 
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за промяна на обществените нагласи и оказва натиск върху 

вземащите решения да се ангажират с по-конкретни цели в 

областта на климата в Европа и извън нея. 

Въздействие С милиони участници в над 150 страни, движението Fridays For 

Future е постигнало широка разпознаваемост. Чрез 

инициативите си, гласовете на младите в борбата за климатична 

справедливост са усилени, а глобалната осведоменост за 

климатичния проблем е увеличена. Движението е оказало 

влияние върху множество национални и международни 

политически дебати, като климатичните срещи на ООН и 

Европейския зелен пакт. Освен това FFF вдъхновява други 

инициативи, ръководени от младежи, за справяне с 

климатичните промени. 

Изводи  • Използването на социални мрежи за образование и 

мобилизация може да осигури международно 

въздействие на движения, ръководени от младежи. 

• Ефективността на активизма от основата нагоре се 

увеличава, когато местните звена и глобалните мрежи 

работят заедно. 

• Даването на възможност на младежите да водят 

климатични инициативи създава усещане за спешност и 

отговорност в местните общности. 

• Правителствата могат да бъдат убедени да приемат по-

строги климатични мерки чрез постоянна застъпническа 

дейност и обществен натиск. 

Източници • https://fridaysforfuture.org/  

  

https://fridaysforfuture.org/
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Казус 2 

ЦУР 13 Борба с климатичните промени  

Заглавие  Движение „Rise Up“ 

Преглед Ванеса Накате, активистка от Уганда, създава организацията 

"Младежта за бъдещето на Африка", която насърчава младите 

африканци да се занимават със защита на околната среда и 

действия в областта на климата. Това движение отчита 

специфичните трудности, пред които е изправен африканският 

континент поради изменението на климата, и има за цел да 

предостави на младите хора ресурсите и местата, от които се 

нуждаят, за да разпространяват информация и да прилагат 

устойчиви решения. Проектът промени името си на „Rise Up 

Movement“, за да включи повече африкански гласове в 

международния дебат за климата. 

Изпълнение Движението започва чрез използване на мобилизация на местно 

ниво като инструмент. Организирането на климатични стачки и 

местни застъпнически кампании за образование на общностите 

относно климатичната криза води до създаване на интересни 

образователни инициативи. „Rise Up Movement“ започва да 

провежда работни срещи и семинари, за да развие знания и 

умения сред младите хора, като им дава възможност да водят 

проекти, свързани с климата. Освен това те поставят силен 

акцент върху създаването на партньорства и сътрудничество с 

глобални организации, за да гарантират присъствието на 

африканските климатични активисти на международни 

платформи, като конференциите на ООН за климата. 

Въздействие Досега движението „Rise Up“ е постигнало: 

• Мобилизиране на хиляди африкански младежи за 

участие в стачки за климата, които да привлекат 
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вниманието на международната общност към 

несъразмерното въздействие на изменението на климата 

върху Африка. 

• Застъпничество за въвеждане на възобновяема енергия 

и проекти за залесяване, които допринасят за 

устойчивостта на климата на местно и глобално ниво. 

• Осигуряване на представителство на африкански 

перспективи в международни дискусии, подчертавайки 

нуждата от равенство и климатична справедливост. 

Изводи  • Инициативите на местно ниво, ръководени от младежи, 

могат ефективно да мобилизират общностите и да се 

застъпят за промяна на политиката. 

• Международното сътрудничество е от съществено 

значение за засилване на гласовете на 

маргинализираните групи и за постигане на справедливи 

решения в областта на климата. 

• Образованието и изграждането на капацитет дават 

възможност на младежите да ръководят значими 

действия в областта на климата в своите общности. 

Източници Движението „Rise Up“ няма официален уебсайт, но използва 

каналите на Ванеса Накате, неговата основателка, в социалните 

мрежи: 

• https://x.com/vanessa_vash 

• https://www.instagram.com/vanessanakate1/ 

  

https://x.com/vanessa_vash
https://www.instagram.com/vanessanakate1/
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ЦУР 14. Живот под водата 

Казус 1 

ЦУР 14 Живот под водата 

Заглавие  „Sea Ranger“ 

Преглед Sea Ranger Service е социално предприятие в Нидерландия, 

което съчетава младежката заетост с опазването на морската 

среда. То набира и обучава млади хора като морски рейнджъри 

за извършване на морски операции, включително 

възстановяване на екосистеми и управление на морските 

ресурси. Този иновативен подход се фокусира върху 

изграждането на устойчиви препитания, като същевременно 

гарантира защита на морските ресурси, в пряко съответствие с 

Цел 14 за устойчиво развитие: „Живот под вода“. 

Изпълнение Sea Ranger Service работи чрез структурирана програма, в която 

младите хора преминават интензивно обучение в 

сътрудничество с морски експерти и институции. След 

обучението морските рейнджъри се изпращат на мисии за 

мониторинг и възстановяване на океанското биоразнообразие, 

провеждане на изследвания и участие в дейности като 

възстановяване на подводната среда. Тази инициатива работи в 

тясно сътрудничество с правителствени органи и екологични 

организации, за да гарантира, че усилията ѝ съответстват на 

националните и глобалните цели за опазване. 

Въздействие 1. Смислена ангажираност на младежите и работа по 

опазване на околната среда, създаваща заетост. 

2. Принос към възстановяването на подводните 

екосистеми, като например ливадите с морска трева, 

които играят решаваща роля за поглъщането на 

въглерод и морското биоразнообразие. 
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3. Подпомагане на устойчивото управление на океаните и 

научните изследвания за опазване на околната среда в 

морските защитени зони. 

4. Вдъхновява подобни инициативи в световен мащаб, като 

представя мащабируем модел за опазване на океаните, 

ръководен от младежи. 

Точки за учене  • Съчетава заетостта с опазването на околната среда, 

което води до устойчиви резултати за младежите и 

екосистемите. 

• Партньорствата между общността и правителството са 

от решаващо значение за успеха на усилията за 

опазване на околната среда. 

• Обучението и овластяването на младите хора 

насърчават иновациите и дългосрочния ангажимент за 

управление на околната среда. 

Връзка • https://searangers.org/  

  

https://searangers.org/
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Казус 2 

ЦУР 14 Живот под водата 

Заглавие Защитниците на перли (The Pearl Protectors) 

Преглед Създадена през 2018г., The Pearl Protectors е младежка 

доброволческа организация в Шри Ланка, която се занимава с 

опазване на морските ресурси. Инициативата е насочена към 

намаляване на замърсяването от пластмаса и опазване на 

морските екосистеми чрез кампании за повишаване на 

осведомеността, застъпничество и активно участие на 

доброволци. Тяхната мисия е да опазват морската среда на Шри 

Ланка, като повишават осведомеността за красотата на морските 

екосистеми и насърчават страстни личности. 

Изпълнение The Pearl Protectors изпълнява различни проекти и кампании, 

включително: 

• Nurdle Free Lanka: Кампания, стартирана в отговор на 

бедствието MV X-Press Pearl, която мобилизира 

доброволци за премахване на пластмасови гранули от 

бреговете на Шри Ланка чрез използване на сита и 

провеждане на проучвания на бреговата линия. 

• Turtle Patrol: Доброволци патрулират плажове по време 

на гнездовия сезон, за да предпазят яйцата на морските 

костенурки от бракониерство, осигурявайки 

безопасността на тези застрашени видове. 

• Cleaner Seabeds for Sri Lanka: Подводна експедиция, 

насочена към премахване на морски отпадъци, като 

пластмасови отпадъци и изоставени рибарски мрежи, от 

морското дъно и рифовете по крайбрежието. 

• Pearl Protector Approved Certification: Сертификат за 

стандартизация, който признава ресторанти и търговци на 
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храни, елиминиращи пластмасовите изделия за 

еднократна употреба, и насърчава устойчиви практики в 

хранителната индустрия.  

Въздействие • Ангажиране на доброволци: Организацията е 

изградила чудесна платформа за доброволци, която 

ангажира над 2000 души в усилията за опазване на 

морската среда.  

• Застъпничество за политики: Застъпничество за 

законодателни промени за забрана на пластмасите за 

еднократна употреба и подобряване на политиките за 

морска среда.  

• Информираност на обществеността: Проведени 

образователни програми и кампании за повишаване на 

осведомеността, насърчаващи културата на управление 

на околната среда сред обществеността. 

Изводи  • Младежка мобилизация: Ангажирането на младите 

хора в усилията за опазване на околната среда може да 

доведе до значителни ползи за околната среда и 

обществото. 

• Участие в живота на общността: Съвместните усилия с 

местните общности повишават ефективността на 

инициативите за опазване на околната среда. 

• Иновативни подходи: Прилагането на творчески 

решения, като например програми за сертифициране, 

може да насърчи устойчивите практики в различни 

сектори. 

Източници • https://pearlprotectors.org/  

  

https://pearlprotectors.org/
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ЦУР 15. Живот на земята 

Казус 1 

ЦУР 15 Живот на земята 

Заглавие Младежи защитават биоразнообразието чрез GYBN (Глобална 

младежка мрежа за биоразнообразие) 

Преглед Тази инициатива, организирана от Глобалната младежка мрежа 

за биоразнообразие (GYBN), мобилизира младите хора по света 

да предприемат действия за опазване и възстановяване на 

биоразнообразието. С акцент върху справянето с 

обезлесяването, загубата на хабитати и изчезването на видове, 

GYBN овластява младежите да се застъпват за устойчиви 

политики и практики, които защитават живота на сушата. 

Проектът подчертава значението на усилията, ръководени от 

млади хора, за опазване на биоразнообразието, с цел 

изграждане на глобално движение, което гарантира опазването 

на екосистемите за бъдещите поколения. 

Изпълнение GYBN ангажира младежите чрез обучения за биоразнообразие, 

програми за изграждане на капацитет и застъпнически кампании. 

Участниците си сътрудничат по проекти като инициативи за 

залесяване, мониторинг на застрашени видове и разработване 

на образователни материали за повишаване на осведомеността 

относно биоразнообразието в местните общности. 

Мрежата работи в тясно сътрудничество с международни 

политици, представлявайки гласовете на младежите на глобални 

форуми за биоразнообразие, като Конвенцията за биологичното 

разнообразие (CBD). 
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Чрез партньорства с местни и международни организации, GYBN 

улеснява проекти на местно ниво, които се съобразяват с 

глобалните цели за биоразнообразие. 

Социалните медии и дигиталните платформи играят ключова 

роля в разширяването на обхвата на кампаниите на GYBN, което 

позволява на мрежата да вдъхновява и мобилизира млади хора 

от различни региони. 

Въздействие • Инициативата е овластила хиляди млади хора да 

участват активно в усилията за опазване на 

биоразнообразието. 

• Местните проекти, подкрепяни от GYBN, са довели до 

осезаеми резултати като възстановени хабитати, 

повишена осведоменост за застрашени видове и 

подобрено ангажиране на общностите с устойчиви 

практики. 

• Младежки делегати, представляващи GYBN на 

международни конференции, успешно са повлияли на 

политиките за биоразнообразие, осигурявайки 

включването на младежките перспективи в ключови 

решения. 

• Проектът е укрепил връзките между млади еколози в 

глобален мащаб, насърчавайки чувство за колективна 

отговорност и сътрудничество. 

Изводи  • Инициативите, ръководени от младежи, предлагат 

новаторски подходи към опазването на 

биоразнообразието и ангажирането на общността. 

• Партньорствата с политиците и местните общности са от 

решаващо значение за постигане на устойчива промяна. 

• Дигиталните инструменти и социалните медии 

подобряват застъпническите усилия, позволявайки 

глобално сътрудничество и повишаване на 

осведомеността. 
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Източници • https://www.gybn.org/  

• Пример: Залесяване в Индонезия - Eyes on Indonesia 

• GYBN си сътрудничи с местни младежки групи в 

Индонезия за борба с обезлесяването чрез засаждане на 

местни дървесни видове в деградирали горски райони. 

Този проект възстанови над 100 хектара земя, подобри 

биоразнообразието и ангажира общностите в устойчиви 

практики за управление на горите. 

https://eyesonindonesia.com/2024/06/28/reforestation-in-

indonesia/  

  

https://www.gybn.org/
https://eyesonindonesia.com/2024/06/28/reforestation-in-indonesia/
https://eyesonindonesia.com/2024/06/28/reforestation-in-indonesia/
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Казус 2 

ЦУР 15 Живот на земята 

Заглавие  Програма "Деца за тигрите" на фондация Sanctuary Nature 

Преглед Програмата "Деца за тигрите", инициирана от Sanctuary Nature 

Foundation през 2000 г., е образователна инициатива, насочена 

към насаждане на любов и уважение към природата сред децата 

в цяла Индия. Програмата има за цел да повиши осведомеността 

относно опазването на тигрите и важността на съхраняването на 

естествените хабитати чрез интерактивни дейности, работни 

срещи и образователни материали. 

Изпълнение Програмата ангажира учениците чрез разнообразни дейности, 

които насърчават дълбокото разбиране и признание за дивата 

природа и екосистемите: 

• Природни пътеки и работни срещи: Осигуряват 

възможности за практическо обучение, позволявайки на 

учениците да изследват естествените хабитати от първа 

ръка и да придобият практически знания за 

биоразнообразието. 

• Кампании в училища: Образоват учениците за 

екологичната важност на тигрите и необходимостта от 

тяхното опазване, играейки ключова роля за повишаване 

на осведомеността. 

• Фестивали и конкурси: Включват арт състезания, 

дебати и тематични фестивали, които насърчават 

креативността и активното участие в усилията за 

опазване. 

• Образователни материали: Разпространяват книги и 

бюлетини, за да гарантират, че учениците остават 
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информирани и вдъхновени да допринасят за защитата на 

дивата природа и естествените хабитати. 

Въздействие От създаването си досега програмата "Деца за тигрите" е 

достигнала до над един милион деца в цяла Индия. Тя е призната 

от Книгата на рекордите "Лимка" (Limca Book of Records) за 

създаването на най-големия в света свитък "Спаси тигъра". 

Програмата на успешно повиши осведомеността за опазването 

на тигрите, вдъхнови младежкото участие в екологични дейности 

и допринесе за разрастването на движението за защита на 

дивата природа. 

Изводи  • Ангажираност на младите хора: Ранното обучение и 

включването на децата в усилията за опазване на 

околната среда може да доведе до ангажимент за 

опазване на околната среда през целия им живот. 

• Интерактивно обучение: Дейности, свързани с 

преживявания, като например природни пътеки и 

семинари, подобряват разбирането и оценяването на 

биоразнообразието. 

• Участие в живота на общността: Ангажирането на 

училищата и общностите засилва обхвата и 

въздействието на посланията за опазване на околната 

среда. 

• Признание и мотивация: Признанието на усилията, като 

например инициативите за поставяне на рекорди, може 

да мотивира младите природозащитници да продължат 

да участват и да проявяват ентусиазъм. 

Източници • https://www.sanctuarynaturefoundation.org/  

• Пример: Деца за тигрите 

• "Деца за тигрите" запознава децата с природата по 

нежен, успокояващ и окуражаващ начин. Училищата се 

записват за участие в целогодишната програма, а 

учителите се включват в семинара за екологични лидери, 

https://www.sanctuarynaturefoundation.org/
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за да ги включат в учебната програма на "Деца за 

тигрите". 

https://www.sanctuarynaturefoundation.org/projects/kids-for-

tigers  

  

https://www.sanctuarynaturefoundation.org/projects/kids-for-tigers
https://www.sanctuarynaturefoundation.org/projects/kids-for-tigers
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ЦУР 16. Мир, справедливост и силни 
институции 

Казус 1 

ЦУР 16 Мир, справедливост и силни институции 

Заглавие  Изграждане на мостове чрез диалог  

Преглед Тази инициатива, организирана от организацията Search for 

Common Ground (SFCG), дава възможност на младежите да 

станат миротворци в засегнати от конфликти региони. Като 

насърчава диалога и разбирателството, програмата има за цел 

да намали напрежението, да предотврати насилието и да укрепи 

отношенията в общността. 

Проектът е насочен към проблеми като междуетническото 

напрежение, липсата на представителство в процесите на 

вземане на решения и ерозията на доверието в институциите. 

Той насърчава приобщаващото участие и предоставя на 

младите хора инструменти за застъпничество за мирни решения 

и справедливост в техните общности. 

Изпълнение Програмата ангажира младежите чрез всеобхватен подход, 

който включва семинари за укрепване на мира, дейности за 

изграждане на капацитет и форуми за диалог в общността. 

Семинарите за разрешаване на конфликти предоставят на 

участниците основни умения в областта на медиацията, 

преговорите и ефективната комуникация, което им позволява да 

се справят с конфликтите по конструктивен начин. Чрез 

програмите за младежко лидерство младите лидери са 

подготвени да организират въздействащи общностни 

инициативи, които насърчават социалното сближаване и се 

застъпват за справедливост.  
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Програмата също така улеснява провеждането на форуми за 

диалог с общността, като създава пространство, в което 

различни заинтересовани страни, включително младежи, местни 

власти и лидери на общността, могат да разглеждат жалби и да 

изграждат взаимно доверие. За да разшири още повече обхвата 

си, програмата използва медийни кампании за повишаване на 

осведомеността, като използва социалните медии и местните 

радиостанции за засилване на посланията за мир и 

справедливост, ангажиране на по-широка аудитория и 

насърчаване на активното гражданско участие.  

Тези инициативи дават възможност на младите хора да станат 

двигатели на промяната и да укрепят устойчивостта на 

общността. 

Въздействие Инициативата "Search for Common Ground" (SFCG) успешно е 

дала възможност на стотици млади хора да станат проводници 

на мира в своите общности. Чрез форумите за диалог се е 

подобрило доверието между различните групи, което е довело 

до съвместни решения на местни проблеми. Много от 

младежите, участвали в тези форуми, са започнали да се 

застъпват за реформи в правосъдието и за по-голяма 

прозрачност в местното управление. Медийните кампании 

повишиха осведомеността за значението на мирното 

разрешаване на конфликти, а общностните проекти, инициирани 

от обучени младежки лидери, насърчиха културата на 

сътрудничество и взаимно уважение. 

Изводи  • Участието на младежите е от решаващо значение за 

създаването на траен мир и укрепването на доверието в 

институциите. 

• Диалогът и приобщаващото участие могат да преодолеят 

бариерите и да разрешат дълбоко вкоренени конфликти. 
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• Медиите и разказването на истории са мощни 

инструменти за разпространяване на послания за мир и 

за вдъхновяване на действията на общността. 

Източници • Search for Common Ground (SFCG):  

• Пример: AU-EU Youth Voices Lab 

• AU-EU Youth Voices Lab - The Power of the Collective е 

четиригодишен проект, финансиран от ЕС, изпълняван от 

петчленен консорциум, включващ Oxfam Intermon, 

Restless Development, Search for Common Ground, 

Youthmakers Hub и Makesense Africa. Проектът има за 

цел да създаде по-отзивчиво и приобщаващо общество 

за младите хора в Африка и Европа. 

https://www.sfcg.org/project/au-eu-youth-voices-lab-power-

of-the-collective/  

  

https://www.sfcg.org/project/au-eu-youth-voices-lab-power-of-the-collective/
https://www.sfcg.org/project/au-eu-youth-voices-lab-power-of-the-collective/
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Казус 2 

ЦУР 16 Мир, справедливост и силни институции 

Заглавие Европейски младежки парламент 

Преглед Европейският младежки парламент (EYP) е програма за взаимно 

обучение, която събира млади хора от цяла Европа, за да 

обсъждат актуални теми в парламентарна среда. Основан през 

1987 г., EYP цели да вдъхнови и овласти младите европейци да 

станат отворени, толерантни и активни граждани. 

EYP предоставя платформа за младите хора да участват в 

междукултурен диалог, да развиват критично мислене и да 

разбират принципите на демокрацията и правата на човека. Чрез 

своите сесии и събития, EYP насърчава взаимното разбиране и 

сътрудничество между младежи от различни среди, 

допринасяйки за насърчаването на мир, справедливост и силни 

институции в Европа. 

Изпълнение EYP работи чрез мрежа от 40 европейски асоциации и 

организации. Тя организира над 500 събития годишно, 

включително регионални, национални и международни сесии. По 

време на тези сесии участниците се разделят на комитети, които 

обсъждат различни теми, като кулминацията е Общото 

събрание, на което се обсъждат и гласуват резолюции. Тази 

структура позволява на участниците да се запознаят отблизо с 

парламентарните процедури, което подобрява разбирането им 

за демократичните процеси. 

Въздействие В дейностите на EYP са участвали хиляди млади европейци, 

които са получили умения и знания за активно участие в 

демократичните процеси. Много от възпитаниците са направили 

кариера в областта на политиката, международните отношения и 

други области, където допринасят за укрепването на 
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демократичните институции и насърчаването на 

справедливостта и правата на човека. 

Изводи  • Включването на младите хора в дискусии по актуални 

въпроси насърчава чувството за отговорност и активна 

гражданска позиция. 

• Опитът с парламентарните процедури подобрява 

разбирането и оценката на демократичните институции. 

• Събирането на младежи от различни среди насърчава 

взаимното разбирателство и мира. 

Източници • https://eyp.org/  

• Пример: Европейски младежки парламент 

• Европейският младежки парламент е една от най-

големите младежки платформи в Европа за гражданско 

образование, междукултурни срещи и обмен на идеи - 

ръководена от млади хора, за млади хора. Мисията на 

EYP е да вдъхновява и овластява младо поколение от 

информирани, непредубедени, отговорни и активни 

граждани, които формират обществото и оказват 

влияние. 

  

https://eyp.org/
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ЦУР 17. Партньорства за целите 

Казус 1 

ЦУР 17 Партньорства за целите 

Заглавие  Глобално партньорство за образование - програма "Младежки 

лидери“ 

Преглед Глобалното партньорство за образование (GPE) активно 

включва младежите в мисията си за укрепване на 

образователните системи в развиващите се страни. Признавайки 

жизненоважната роля на младите хора за промяната в 

образованието, GPE създаде програми за засилване на 

младежките гласове и овластяването им като застъпници за 

образованието. Стартиралата през 2018 г. програма GPE Youth 

Leaders (Младежки лидери на GPE) ангажира младежки лидери 

да повишават осведомеността за образователните 

предизвикателства, да мобилизират общностите и да влияят 

върху политическите решения, за да се осигури приобщаващо и 

справедливо качествено образование за всички. 

Изпълнение GPE избира млади лидери всяка година чрез конкурентен 

процес, който дава предимство на лица, които демонстрират 

силен ангажимент в областта на образованието и 

ангажираността на общността. Тези младежки лидери получават 

обучение по застъпничество, лидерство и комуникации, което им 

дава необходимите умения за ефективно въздействие върху 

образователните политики и мобилизиране на заинтересованите 

страни. 

След като бъдат обучени, младежките лидери работят на 

няколко нива: 

• Aнгажират своите общности, като организират събития, 

провеждат кампании за повишаване на осведомеността и 
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се срещат с местните власти, за да се справят с пречките 

пред образованието, като например неравенството 

между половете, финансовите ограничения и 

инфраструктурните предизвикателства. 

• Те участват в консултации с националните правителства, 

за да влияят върху плановете за финансиране на 

образованието, като гарантират, че мнението на младите 

хора е отразено в политическите решения. 

• Участват в международни събития, като конференцията 

за финансиране на GPE, политическите форуми на 

високо равнище на ООН и срещите на високо равнище в 

областта на образованието, където споделят своите 

истории и се застъпват за увеличаване на инвестициите 

в образованието. 

Ключов аспект на програмата е насърчаването на 

сътрудничеството между младежките лидери, организациите на 

гражданското общество и политиците с цел изграждане на 

устойчиви партньорства, които да подобрят образователните 

системи. 

Въздействие Програмата GPE Youth Leaders е овластила десетки млади хора 

да реализират значими промени в своите общности и страни. 

• В Малави младежкият лидер Джоузеф мобилизира 

заинтересовани страни за справяне с липсата на 

санитарни съоръжения в училищата, което доведе до 

повишена посещаемост на момичетата. 

• В Непал младежкият лидер Лакшми повиши 

осведомеността за значението на образованието сред 

маргинализираните общности, което убеди местните 

власти да отпуснат допълнителни ресурси за училища в 

неравностойно положение. 

• В Уганда младежки лидери се застъпиха за увеличаване 

на финансирането за образование по време на 
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националния бюджетен процес, осигурявайки 

ангажименти за подобряване на обучението на учителите 

и училищната инфраструктура. 

Чрез своите усилия младежките лидери на GPE засилиха 

неотложността за финансиране на образованието, свързаха 

младежите с вземащите решения и показаха как 

застъпничеството, ръководено от младежи, допринася за ЦУР 4 

и ЦУР 17. 

Изводи  • Привличането на младите хора като равноправни 

партньори в процеса на вземане на решения гарантира, 

че политиките отговарят на нуждите и стремежите на 

бъдещите поколения. 

• Изграждане на капацитет - чрез предоставяне на 

обучение и ресурси младежите получават инструменти 

за ефективно застъпничество и значим принос към 

образователните системи. 

• Партньорствата за сътрудничество между младите хора, 

гражданското общество и правителствата укрепват 

образователните системи и насърчават устойчивото 

развитие. 

Източници • GPE трансформира образователните системи: 

https://www.globalpartnership.org/   

• Пример: Подобряване на достъпа на момичетата до 

образование в Малави 

• Програмата "Подобряване на средното образование в 

Малави" (ISEM), която се подкрепя от Европейския съюз, 

е описана като "спасител" от бенефициентите, особено 

от учащите се. От обучението за поставяне на цели и 

самоутвърждаване, през стипендиите и даренията на 

велосипеди до училищните униформи и учебните 

материали, учащите казват, че пътят им към сбъдването 

на мечтите им е бил улеснен от програмата ISEM. 

https://www.globalpartnership.org/
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Казус 2 

ЦУР 17 Партньорства за целите 

Заглавие  Младежко европейско лидерство (Young European Leadership - 

YEL) 

Преглед Младежко европейско лидерство (Young European Leadership - 

YEL) е международна нестопанска и непартийна организация, 

основана през 2013 г. със седалище в Брюксел, Белгия. Нейната 

мисия е да овластява младите европейци, като им предоставя 

възможности за развитие на лидерски умения на високо равнище 

и улеснява ангажираността им с лицата, вземащи решения в 

Европа и извън нея. YEL организира делегации на значими 

международни събития, като дава възможност за участие на 

младите хора в политически дискусии и насърчава партньорства, 

които са в съответствие с Цел 17 за устойчиво развитие (ЦУР 17): 

Партньорства за целите. 

Изпълнение Young European Leadership (YEL) работи чрез различни програми 

и дейности: 

Срещи на върха Y7 и Y20: YEL организира делегациите на 

Европейския съюз на срещите на върха на Младежката седморка 

(Y7) и Младежката двайсеторка (Y20) - официалните младежки 

събития на Г-7 и Г-20. Тези срещи на върха събират млади 

лидери, които обсъждат глобалните предизвикателства и 

предлагат иновативни решения, които след това се представят 

на световните лидери.  

Делегации на UNFCCC COP: YEL спонсорира младежки 

делегации на годишните конференции на ООН по изменение на 

климата (COP), като предоставя на младите европейци 
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платформа за участие в дискусиите за политиката в областта на 

климата и застъпничество за устойчиви решения.  

Делегации на Европейския здравен парламент: YEL организира 

делегации в Европейския здравен парламент, което дава 

възможност на младите специалисти да допринасят за дебатите 

по здравната политика и да насърчават инициативите в областта 

на общественото здраве в Европа.  

Публикации и събития: YEL издава списанието "Европейски 

звезди", което обхваща теми, свързани с европейската политика 

и младежката ангажираност . Организацията участва и в събития, 

организирани от Европейския бизнес форум, ОИСР, Парижкия 

форум за мир и Европейския комитет на регионите. 

Въздействие Чрез своите инициативи YEL засилва младежкото участие, 

предоставяйки платформи за младите европейци да се 

ангажират директно с политиците, допринасяйки за по-

инклузивни и представителни процеси на вземане на решения. 

Освен това, YEL осигурява умения в публичното говорене, 

преговорите и анализа на политиките, насърчавайки ново 

поколение информирани и активни лидери. Организацията 

улеснява трансгранични партньорства сред младежите, 

насърчавайки обмена на идеи и съвместни решения на глобални 

предизвикателства. 

Изводи  • Предоставянето на възможности за развитие на 

лидерски умения дава възможност на младежите да 

поемат важни роли в своите общности и извън тях. 

• Свързването на млади лидери отвъд границите 

насърчава взаимното разбирателство и съвместните 

усилия за постигане на общи цели. 

Източници • https://younglead.eu/  

• Пример: Европейска делегация на Y20 Summit 

https://younglead.eu/
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• Делегацията на YEL на срещата Y20 Summit успешно се 

застъпва за включването на младежки перспективи в 

препоръките на G20 по различни теми, като климатични 

действия и дигитално образование. 

• Делегатите създават Y20 Communiqué - документ, който 

описва приоритетите на младежите. 

• Y20 (2024 Бразилия), Y20 (2023 Канада) 

 



 

 

 


