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1. Cadrul european de competențe în materie 
de durabilitate 
Comisia Europeană pune accentul pe Obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD), 
cu accent pe educația de calitate (ODD 4), esențială pentru realizarea tuturor 
ODD. Învățarea pe tot parcursul vieții și competențele în materie de durabilitate 
sunt esențiale pentru politicile UE și ale statelor membre. Din 2019 până în 2024, 
Comisia acordă prioritate sustenabilității în educație și formare. GreenComp este 
introdus ca un cadru UE pentru competențele în materie de durabilitate. Acesta 
oferă o bază comună pentru cursanți și orientări pentru educatori, promovând o 
înțelegere comună a competenței de durabilitate. 
GreenComp își propune să cultive o mentalitate centrată pe durabilitate prin 
transmiterea de cunoștințe, abilități și atitudini pentru acțiuni empatice, 
responsabile și ecologice. Acesta oferă un model universal pentru ca părțile 
interesate de învățarea pe tot parcursul vieții să creeze oportunități de învățare 
axate pe durabilitate și să măsoare progresul. Competența în materie de 
durabilitate le permite cursanților să abordeze disonanța cognitivă și să acționeze 
eficient în ceea ce privește problemele de mediu. 
GreenComp constă din 12 competențe organizate în cele patru domenii de mai 
jos: 
1. Însușirea valorilor durabilității, inclusiv a competențelor 

• valorificarea durabilității 
• sprijinirea echității 
• promovarea naturii 

2. Îmbrățișarea complexității în durabilitate, inclusiv competențele 
• gândirea sistemică 
• gândire critică 
• încadrarea problemei 

3. Previzionarea viitorului durabil, inclusiv competențele 
• alfabetizarea în domeniul viitorului 
• adaptabilitate 
• gândire exploratorie 

4. A acționa pentru durabilitate, inclusiv competențele 
• agenție politică 
• acțiune colectivă 
• inițiativa individuală 

Cadrul GreenComp cuprinde 12 competențe aplicabile la toate vârstele elevilor și 
în toate mediile educaționale. Acesta completează eforturile existente în 
domeniul dezvoltării durabile, oferind o referință comună și promovând dialogul 
între educatori. Competențele includ cunoștințe, aptitudini și atitudini, 
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promovând dezvoltarea holistică în domeniul sustenabilității. Toate competențele 
sunt la fel de importante, sustenabilitatea încapsulându-le în mod colectiv. 
Cursanții sunt încurajați să dezvolte abilități în toate cele 12 competențe, care 
sunt interconectate și contribuie la o înțelegere unitară a durabilității. Măiestria în 
fiecare competență poate varia, iar cursanții nu sunt obligați să atingă niveluri 
identice de competență în toate domeniile. GreenComp își propune să faciliteze 
mobilitatea în cadrul UE și să consolideze participarea la societatea europeană 
prin intermediul competențelor portabile. 
GreenComp oferă un model conceptual de referință care poate fi utilizat de toate 
părțile interesate în învățarea pe tot parcursul vieții în diverse scopuri, cum ar fi:  

• creșterea gradului de conștientizare cu privire la importanța învățării 
pentru durabilitatea mediului 

• conceperea de oportunități de învățare menite să dezvolte competențe în 
materie de durabilitate și 

• evaluarea situației în ceea ce privește sprijinirea cursanților în vederea 
dezvoltării competențelor în materie de durabilitate. 

Următoarele părți interesate pot utiliza GreenComp pentru o serie de obiective, 
cum ar fi: 

• Factorii de decizie la nivel național, regional și local pot integra GreenComp 
în politicile de învățare privind durabilitatea mediului. 

• Furnizorii de educație pot utiliza GreenComp pentru a modela ofertele 
educaționale formale și non-formale. 

• Programele de formare a cadrelor didactice pot încorpora GreenComp 
pentru pregătirea educatorilor în predarea sustenabilității. 

• Serviciile de evaluare pot elabora certificate aliniate la competențele 
GreenComp. 

• Angajatorii pot integra competențele de sustenabilitate în recrutare și 
dezvoltarea talentelor. 

• Monitorii capitalului uman pot rafina indicatorii utilizând GreenComp. 
• Organismele de cercetare pot analiza impactul GreenComp asupra 

rezultatelor educaționale. 
• Furnizorii de standarde ocupaționale pot actualiza profilurile posturilor cu 

GreenComp. 

Implicarea în învățarea experiențială a sustenabilității declanșează o schimbare 
de mentalitate. Această schimbare favorizează modificarea obiceiurilor de 
producție și consum, exemplificată prin promovarea reducerii deșeurilor și a 
schimbului de practici între cursanți. 
Este important să se ia în considerare o abordare cuprinzătoare în cadrul școlilor. 
Integrarea educației privind durabilitatea în activitățile de zi cu zi și în cadrul 
diferitelor materii. Școlile care optează pentru cultivarea unei culturi a durabilității 
și facilitarea dezvoltării profesionale. Adoptarea unei abordări la nivelul întregii 
școli eficientizează procesul și facilitează schimbarea organizațională. Încurajarea 
utilizării GreenComp în învățarea pe tot parcursul vieții pentru durabilitate este 
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puternic recomandată. Este esențial să se adapteze cadrul pentru a răspunde 
nevoilor și contextului cursanților. 
Acum că știți despre ce este vorba în GreenComp, profitați de oportunitatea de a 
conduce o schimbare durabilă!  
Folosiți GreenComp drept busolă pentru a proiecta experiențe de învățare cu 
impact și pentru a urmări progresul către un viitor mai ecologic.  
În beneficiul dumneavoastră, setul de instrumente pentru configurarea și 
gestionarea Green Combs, inclusiv pânzele MOOC și ghidul de utilizare, sunt 
disponibile pe site-ul GreenHive: www.greenhiveproject.eu. 


