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2. Cele mai bune practici și oportunități în 
punerea în aplicare a GreenComp 
Punerea în aplicare a cadrului european de competențe în materie de 
durabilitate, cunoscut sub numele de GreenComp, necesită respectarea 
oportunităților disponibile pentru a contribui la implementarea unor practici mai 
ecologice și mai durabile într-o organizație. 
Înțelegerea cadrului GreenComp: 

• În primul rând, familiarizați-vă cu principiile de bază, obiectivele și 
orientările cadrului GreenComp. Acest lucru va ajuta la dezvoltarea unei 
înțelegeri a domeniilor de competență, a nivelurilor și a indicatorilor 
prezentați în cadru. 

Evaluarea nevoilor organizaționale: 
• Un prim pas în acest proces ar putea fi o evaluare inițială a practicilor 

actuale de sustenabilitate ale organizației dumneavoastră. Aceasta va 
evidenția orice oportunități în care este necesară o mai mare aliniere la 
cadrul GreenComp.  

Integrarea în procesele organizaționale: 
• Integrarea GreenComp în procese precum evaluarea performanțelor, 

formarea și dezvoltarea poate garanta că abilitățile și cunoștințele în 
materie de sustenabilitate sunt integrate în modelele de competențe și în 
planurile de dezvoltare a carierei. 

Programe de formare și dezvoltare: 
• Prin dezvoltarea de programe și materiale de formare pentru 

îmbunătățirea competențelor angajaților în materie de dezvoltare durabilă, 
organizația oferă oportunități de dezvoltare profesională continuă, de 
dezvoltare a competențelor și de certificare în conformitate cu cadrul 
GreenComp. 

Implicare și comunicare: 
• Este esențial să se comunice importanța dezvoltării durabile și a cadrului 

GreenComp angajaților de la toate nivelurile din cadrul organizației. Acest 
lucru va promova o cultură a durabilității prin implicarea angajaților în 
discuții, inițiative și procese decizionale. 

Colaborarea cu instituțiile de învățământ: 
• Instituțiile de învățământ pot încheia parteneriate cu industria, acolo unde 

este posibil, pentru a-și alinia programele de studiu la cadrul GreenComp. 
Acest lucru se poate realiza prin organizarea de prelegeri pentru invitați 
sau proiecte de cercetare în colaborare pentru a îmbunătăți înțelegerea de 
către studenți a competențelor în materie de durabilitate. 

Integrarea cu partenerii externi/părțile interesate: 
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• Prin extinderea adoptării GreenComp la partenerii externi, îi încurajăm, de 
asemenea, să își îmbunătățească practicile și principiile de durabilitate și să 
își sporească și mai mult competențele.  

Monitorizare și evaluare: 
• Pentru a asigura o monitorizare și o evaluare eficace, este o bună practică 

să se stabilească indicatori-cheie de performanță cunoscuți sub denumirea 
de (KPI) pentru a monitoriza eficacitatea punerii în aplicare a GreenComp 
în cadrul organizației. 

• Acest lucru poate fi realizat prin evaluarea periodică a progreselor, 
identificarea provocărilor și efectuarea ajustărilor necesare pentru a asigura 
îmbunătățirea continuă. 

Recunoaștere: 
• Recunoașteți persoanele din cadrul organizației care demonstrează 

excelență în ceea ce privește competențele în materie de durabilitate și 
încorporați performanța în materie de durabilitate în sistemele de 
recunoaștere pentru a consolida comportamentele pozitive. 

Îmbunătățirea continuă: 
• Încurajați o cultură a învățării continue și a îmbunătățirii practicilor de 

durabilitate și rămâneți la curent cu evoluția tendințelor, reglementărilor și 
celor mai bune practici în materie de durabilitate. 

Implicarea părților interesate: 
• Relaționați cu părțile interesate pentru a demonstra angajamentul față de 

durabilitate, solicitând feedback și contribuții în mod regulat. Acest lucru 
va spori relevanța și eficacitatea punerii în aplicare a GreenComp pe 
măsură ce avansați.  

Raportare publică și transparență: 
• Publicarea periodică a rapoartelor privind durabilitatea, care prezintă 

progresul organizației în alinierea la cadrul GreenComp, poate demonstra 
transparență prin dezvăluirea datelor privind performanța, a obiectivelor și 
a inițiativelor legate de competențele în materie de durabilitate. 

Prin aderarea la aceste bune practici și oportunități, organizațiile pot implementa 
în mod eficient cadrul GreenComp și își pot îmbunătăți performanța în materie 
de sustenabilitate. 
Folosiți GreenComp drept busolă pentru a proiecta experiențe și oportunități de 
bune practici cu impact. 
Mai multe informații pot fi găsite la Centrul Comun de Cercetare al UE sau 
urmând linkurile de pe pagină. https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-
framework_en 
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Aflați mai multe despre proiectul GreenHive și despre modul în care este 
implementat Cadrul GreenComp vizitând și înscriindu-vă la buletinul nostru 
informativ la www.greenhiveproject.eu. 


