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6. Gestión Comunitaria dentro de los Green 
Combs 
La gestión comunitaria en los Green Combs es crucial para fomentar el sentido 
de pertenencia y la participación activa. Garantiza la colaboración y el 
involucramiento necesario para el éxito de las iniciativas de sostenibilidad. Una 
gestión dinámica y receptiva crea un entorno de apoyo que fomenta la 
colaboración. Las fuertes conexiones comunitarias aprovechan los esfuerzos 
colectivos para lograr resultados sostenibles. Una gestión efectiva impacta 
positivamente el ecosistema local a través de los Green Combs. 
Pasos clave para gestionar la comunidad de Green Combs: 

1. Perfil del Miembro: 
o Partes interesadas internas y externas 
o Posibles socios y estrategias de colaboración 
o Establecer y mantener alianzas sólidas 
o Crear un entorno inclusivo 
o Criterios de elegibilidad para miembros 

2. Estrategias para Alcance y Admisión de Miembros. 
3. Estrategias de Participación: 

o Plan de participación de las partes interesadas 
o Canales de comunicación y plataformas 
o Resolución de conflictos 

4. Camino de Desarrollo y Mentoría: 
o Desarrollo de los miembros y participación activa 
o Programa de mentoría 
o Caminos de aprendizaje 
o Sentido de pertenencia y colaboración 

Establecer y mantener alianzas fuertes requiere dedicación, comunicación 
abierta y compromiso con objetivos compartidos, maximizados mediante 
eventos de networking y talleres. 
Crear un entorno inclusivo implica estrategias como simplificar el lenguaje, 
priorizar la accesibilidad, aprovechar las redes sociales para la participación y 
promover la igualdad dentro de la comunidad. 
La representación diversa refleja la comunidad local, asegurando sensibilidad 
cultural en las iniciativas de sostenibilidad. 
Los criterios de elegibilidad claros atraen a individuos que comparten los 
valores de la comunidad, demostrados a través de la experiencia, educación, 
involucramiento en iniciativas y alineación con los objetivos de sostenibilidad. Las 
preguntas de filtrado evalúan más a fondo el compromiso y la alineación con los 
objetivos de la comunidad. 
El alcance de miembros en los Green Combs implica organizar eventos de 
networking temáticos, participar en conferencias sobre sostenibilidad y dirigirse a 
empresas sostenibles. Las alianzas con organizaciones de la sociedad civil y 
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organismos gubernamentales mejoran la participación comunitaria. La 
comunicación transparente, a través de actualizaciones regulares, fomenta el 
involucramiento y el sentido de pertenencia. Estas estrategias aseguran que los 
miembros estén informados, involucrados y conectados dentro de los Green 
Combs. 
El plan de participación de las partes interesadas para los Green Combs implica 
establecer acuerdos claros utilizando Memorandos de Entendimiento (MOUs) y 
Acuerdos de Confidencialidad (NDAs) simplificados, procesos administrativos 
ágiles y comunicación transparente a través de reuniones regulares y plataformas 
centralizadas como Google Drive y Zoom. El uso de herramientas fáciles de usar 
como Asana, Trello y Slack fomenta un trabajo en equipo eficiente, mientras que 
los procedimientos claros de resolución de conflictos previenen y abordan los 
conflictos, incorporándolos dentro de los Memorándums y con mediación 
estructurada si es necesario. 
Los Green Combs priorizan el desarrollo de los miembros mediante 
herramientas prácticas como una guía de bienvenida y programas de formación 
dirigidos, asegurando la alineación con los valores organizacionales y fomentando 
la comprensión de los beneficios del programa. 
Un programa de mentoría formalizado y caminos de aprendizaje estructurados 
facilitan el desarrollo continuo de habilidades y el intercambio de conocimientos, 
promoviendo una cultura de mejora continua. 
Promover el sentido de pertenencia y colaboración a través de una 
comunicación abierta y reuniones regulares nutre una comunidad próspera 
dedicada a la sostenibilidad, asegurando el crecimiento colectivo y fomentando 
una cultura de aprendizaje y colaboración continuos. 
Ahora cuentas con todas las instrucciones necesarias para desarrollar y gestionar 
una comunidad próspera dentro de los Green Combs, cultivando una cultura de 
colaboración, responsabilidad y mejora continua, lo que, en última instancia, 
impulsará iniciativas de sostenibilidad impactantes y fomentará el cambio 
positivo en el ecosistema local. 
Además, los Canvases, dirigidos a los coordinadores de los Combs, para facilitar la 
gestión y el crecimiento de los hubs en cada dominio de desarrollo, se pueden 
encontrar en el sitio web del proyecto. 
Un Kit de herramientas para la configuración y gestión de los Green Combs, que 
incluye MOOCs, Canvases y una Guía de Cómo Hacerlo, está disponible en el sitio 
web de GreenHive: www.greenhiveproject.eu. 
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