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4. Governance dei GreenComb  

Questo capitolo delinea la struttura di governance di Green Combs, 
sottolineando il loro ruolo nel garantire che le iniziative educative in materia 
di sostenibilità  all'interno degli istituti di IFP siano efficacemente pianificate. 
Ogni istituto di formazione professionale deve caratterizzarsi di una 
personale visione e missione, allineata ai propri obiettivi di sostenibilità 
La visione del progetto immagina un futuro in cui tutti i membri della 
comunità vivono con consapevolezza ambientale, responsabilità sociale e 
sostenibilità economica. La missione rappresenta la guida strategica e si 
focalizza sull'integrazione dei principi di sostenibilità nel percorso formativo, 
sulla valorizzazione degli studenti attraverso progetti concreti e sulla 
sinergia con imprese locali e realtà del territorio. I valori fondanti 
garantiscono un’azione etica e coerente, promuovendo inclusione, 
trasparenza e un costante impegno verso il miglioramento continuo. 
I Green Comb si fondano su una solida base valoriale che include: 

● l’integrazione della sostenibilità in ogni ambito dell’istruzione, 
● inclusività e valorizzazione della diversità 
● apprendimento continuo e capacità di adattamento, 
● collaborazione e partenariati strategici, 
● centralità dello studente, 
● trasparenza e responsabilità, 
● coinvolgimento attivo della comunità, 
● promozione dell’innovazione e della creatività, 
● impatto misurabile, 
● adesione a pratice etiche 
● flessibilità e resilienza, 
● consapevolezza globale. 

La leadership di Green Combs gioca un ruolo cruciale nel guidare le attività 
e garantire una governance efficace. Essa definisce il quadro di riferimento 
per il processo decisionale, il coordinamento interno e l’attuazione delle 
iniziative di educazione alla sostenibilità all’interno dell’Istituto di 
Formazione Professionale (IFP). 

Un team di gestione dedicato è essenziale per assicurare: 

● la definizione della direzione strategica, 
● la supervisione delle funzioni operative, 
● l’integrazione delle attività nei percorsi VET, 
● il sostegno della direzione generale, 
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● la continuità e la sostenibilità delle iniziative educative. 
 

L’allineamento delle attività di Green Combs alle politiche istituzionali 
assicura coerenza, riduce i conflitti decisionali, rafforza il supporto 
organizzativo e contribuisce a radicare la sostenibilità nella missione e nei 
valori dell’istituto. 

Per concretizzare la propria missione, Green Combs si propone di: 

● Integrare i principi di sostenibilità nei programmi VET; 
● Attivare partenariati con imprese e organizzazioni del territorio; 
● Promuovere progetti di sostenibilità guidati dagli studenti in tutti i 

percorsi formativi; 
● Offrire seminari annuali di sviluppo professionale per gli educatori; 
● Aumentare la consapevolezza della sostenibilità nella comunità 

locale, anche tramite eventi e workshop; 
● Implementare un solido sistema di monitoraggio e valutazione; 
● Potenziare la presenza e la visibilità online dell’hub interno. 

 

Attraverso attività in presenza e digitali, workshop nazionali e internazionali 
e iniziative collaborative, Green Combs punta a: 

● trasformare la cultura istituzionale, 
● integrare pienamente la sostenibilità in tutti i programmi, 
● rafforzare la collaborazione con gli stakeholder, 
● coinvolgere attivamente gli studenti, 
● promuovere lo sviluppo professionale continuo degli educatori, 
● migliorare in modo misurabile le competenze degli studenti. 

Le risorse economiche sono fondamentali per garantire il funzionamento e 
la crescita dell’iniziativa, consentendo: la gestione operativa,la motivazione 
del personale, la copertura delle spese correnti, il finanziamento di progetti 
strategici. 
 

Anche le risorse fisiche sono determinanti per attuare iniziative concrete: 
dalla riduzione dei rifiuti al miglioramento dell’efficienza energetica, fino 
alla valorizzazione degli spazi verdi. 

 


