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6. Gestione della comunità all'interno di Green 
Combs 

La gestione della comunità in Green Combs è fondamentale per 
promuovere l'appartenenza e l'impegno. Assicura la partecipazione attiva e 
la collaborazione, fondamentali per il successo delle iniziative di 
sostenibilità. Una gestione dinamica e reattiva crea un ambiente di 
sostegno e promuove la collaborazione. I forti legami della comunità fanno 
leva sugli sforzi collettivi per ottenere risultati sostenibili. Una gestione 
efficace ha un impatto positivo sull'ecosistema locale attraverso Green 
Combs. 
I passi fondamentali per la gestione della Green Comb Community sono 
principalmente: 

1. Profilo del membri: 

- Stakeholder interni ed esterni 
- Potenziali partner e strategie di collaborazione 
- Stabilire e mantenere solide partnership 
- Creare un ambiente inclusivo 
- Criteri di ammissibilità dei membri 

2. Strategie per l'avvicinamento e il coinvolgimento di partner. 
3. Strategie di coinvolgimento: 

- Piano di coinvolgimento delle parti interessate 
- Canali di comunicazione e piattaforma 
- Risoluzione dei conflitti 

4. Viaggio di sviluppo e mentorship: 

- Sviluppo di una rete di partner e partecipazione attiva 
- Programma di mentorship 
- Percorsi di apprendimento 
- Appartenenza e collaborazione 

Stabilire e mantenere solide partnership richiede dedizione, comunicazione 
aperta e impegno verso obiettivi condivisi, massimizzati attraverso eventi e 
workshop di networking.  
La creazione di un ambiente inclusivo comporta strategie come la 
semplificazione del linguaggio, la priorità all'accessibilità, lo sfruttamento 
dei social media per il coinvolgimento e la promozione dell'uguaglianza 
all'interno della comunità.  
Rappresentare in madiera diversificata la comunità locale permette di 
garantire un approccio culturalmente sensibile nelle iniziative di 
sostenibilità.  
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Criteri di ammissibilità chiari attirano persone che condividono i valori della 
comunità, dimostrati attraverso l'esperienza, la formazione, il 
coinvolgimento in iniziative e l'allineamento con gli obiettivi di sostenibilità.  
Le domande di filtro valutano ulteriormente l'impegno e l'allineamento con 
gli obiettivi della comunità. 
L'attività di sensibilizzazione dei membri di Green Combs prevede 
l'organizzazione di eventi di networking a tema, la partecipazione a 
conferenze sulla sostenibilità e l'individuazione di aziende sostenibili. Le 
partnership con le organizzazioni e gli enti governativi rafforzano l'impegno 
della comunità. La comunicazione trasparente attraverso aggiornamenti 
regolari favorisce il coinvolgimento e l'appartenenza. Queste strategie 
garantiscono che i membri siano informati, coinvolti e connessi all'interno 
di Green Combs. 
Il piano di coinvolgimento degli stakeholder per Green Combs prevede la 
definizione di accordi chiari tramite protocolli d'intesa semplificati MOU e 
accordi di non divulgazione NDA, processi burocratici snelli e una 
comunicazione trasparente attraverso riunioni regolari su piattaforme 
come Google Meet e Zoom. L'utilizzo di strumenti di facile utilizzo come 
Asana, Trello e Slack favorisce un lavoro di squadra efficiente, mentre chiare 
procedure di risoluzione dei conflitti prevengono e affrontano i conflitti, 
incorporati nei memorandum e coinvolgendo, se necessario, una 
mediazione strutturata. 
I Green Combs danno priorità allo sviluppo dei membri attraverso strumenti 
pratici come una guida di benvenuto e programmi di formazione mirati, 
assicurando l'allineamento con i valori organizzativi e promuovendo la 
comprensione dei vantaggi del programma.  
Un programma di mentorship formalizzato e percorsi di apprendimento 
strutturati facilitano lo sviluppo continuo delle competenze e la 
condivisione delle conoscenze, promuovendo una cultura del 
miglioramento continuo.  
Promuovendo l'appartenenza e la collaborazione attraverso una 
comunicazione aperta e incontri regolari, si alimenta una fiorente comunità 
dedicata alla sostenibilità, garantendo una crescita collettiva e 
promuovendo una cultura di apprendimento e collaborazione continui. 
Ora avete tutte le istruzioni necessarie per sviluppare e gestire una 
comunità fiorente all'interno di Green Combs per coltivare una cultura di 
collaborazione, di appartenenza e di miglioramento continuo, guidando in 
ultima analisi iniziative di sostenibilità di grande impatto e promuovendo 
un cambiamento positivo nell'ecosistema locale. 
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Inoltre, sul sito web del progetto si possono trovare delle schede, indirizzate 
ai coordinatori di Combs, per facilitare la gestione e la crescita degli hub in 
ogni dominio di sviluppo. 
Un kit di strumenti per l'allestimento e la gestione dei Green Combs, 
comprendente MOOCs, Canvases e How to Guide, è disponibile sul sito web 
di GreenHive www.greenhiveproject.eu. 
 


